
 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลธารน้ําทิพย 

เร่ือง  รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง 

................................................... 
 

  ดวยองคการบริหารสวนตําบลธารนํ้าทิพย  อําเภอเบต ง  จังหวัดยะลา มีความประสงค       

จะสรรหาและเลอืกสรรบคุคลเพื่อเปนพนักงานจาง ใหดํารงตําแหนงวาง ตามกรอบอัตรากําลังพนักงานจาง 4 ป 

(ป 2552 – 2555) ขององคการบริหารสวนตําบลธารนํ้าทิพย จํานวน 1 อัตรา  
 

   ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  22  ประกอบกับมาตรา  25  วรรคทาย              

แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหา รงานบุคคลสวนทองถิ่น  พ .ศ.2542   และประกาศคณะกรรมการพนักงาน

สวนตําบลจังหวัดยะลา เร่ืองหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงาน จาง  ลงวันที่ 26 กรกฎาคม 2547              

จึงประกาศรับสมัครเพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล             

ธารนํ้าทิพย ดังน้ี 
 

  1. ตาํแหนงท่ีรับสมัคร 

   

   พนักงานขับรถยนต (รถขยะ)   จํานวน 1  ตําแหนง 

พนักงานจางตามภารกิจ 

                                      

  2. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะของผูสมัคร 

       

     ผูซึ่งจะไดรับการจาง เปนพนักงานจาง ตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม             

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดยะลา (ก.อบต .จังหวัดยะลา ) เร่ืองหลักเกณฑและ

เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานจาง ลงวันที่ 26 กรกฎาคม 2547 ดังตอไปน้ี 

2.1 คุณสมบัติและลักษณะตองหามของผูสมัคร 

   (1) มีสัญชาติไทย 

   (2) มีอายุไมตํากวา 18 ป และไมเกิน 60 ป 

   (3) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประ ชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง

เปนประมุขตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยดวยความบริสุทธิ์ใจ 

   (4)ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง   

 

 

 

/(5) ไมเปนผู… 
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   (5) ไมเปนผูมีกายทุพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ไ ด ไรความสามารถ       

หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามที่กําหนดไวในประกาศกําหนดโรคที่เปนลักษณะตองหาม

เบื้องตน สําหรับขาราชการองคการบริหารสวนตําบลจังหวัดยะลา ดังนี้ 

    (5.1) โรคเร้ือนในระยะติดตอหรือในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม 

    (5.2)  วัณโรคในระยะอันตราย 

    (5.3)  โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม 

    (5.4)  โรคติดยาเสพติดใหโทษ 

    (5.5)  โรคพษิสรุาเร้ือรัง 

   (6) ไมเปนผูอยูในระหวาง ถูกสั่งใหพักราชการหรือถูกสั่งใหออกจากราชการไว

กอนตามมาตรฐานทั่วไป หลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตําบล ตาม

กฎหมายวาดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น หรือตามกฎหมายอ่ืน 

   (7) ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี จนเปนที่รังเกียจของสังคม 

   (8)  ไมเปนกรรมการพรรคการเมือง  หรือเจาหนาที่ในพรรคการเมอืง 

   (9) ไมเปนบุคคลลมละลาย 

   (10)   ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุด  ใหจําคุกเพราะกระทํา

ความผิดทางอาญา  เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 

   (11 )  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก  ปลดออก  หรือไลออกจากราชการ  

รัฐวิสาหกิจ  หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ 

   (12 )  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก หรือปลดออก เพราะกระทําผิดวินัยตาม

มาตรฐานทั่วไป หลักเกณฑและวิธีการปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงาน สวนตําบล ตาม

กฎหมายวาดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น หรือตามกฎหมายอ่ืน 

   (13)  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษไลออก เพราะกระทําผิดวินัยตามมาตรฐานทั่วไป 

หลักเกณฑและวิธีการปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตําบล ตามกฎหมายวาดวย

ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น หรือตามกฎหมายอ่ืน 

   (14)  ไมเปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ 

 

 

   /2.2  คุณสมบัติ … 
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      (1) มีความรูความสามารถและความชํานาญงานในหนาที่และไดรับใบอนุญาต

ขับรถยนตตามกฎหมาย 

2.2  คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

      (2) มีทักษะในงานที่จะปฏิบัติไมตํ่ากวา 5 ป โดยมีหนังสือรับรองการทํางานจาก

นายจางหรือหนวยงาน 

     

   ปฏิบัติงาน ขับรถยนต บํารุงรักษา ทําความสะอาดรถยนตและแกไขข อขดัของ

เล็กๆ นอยๆ ในการใชรถยนตดังกลาว และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

 2.3หนาท่ีและความรับผิดชอบ 

 

 ไดรับคาตอบแทน เดือนละ 5,760.-บาท 

อัตราคาตอบแทน 

 กําหนดระยะเวลาการจางไมเกินคราวละ  4 ป 

ระยะเวลาการจาง 

 3.  กําหนดวัน  เวลา  และสถานท่ีรับสมัคร 

        กาํหนดวันรับสมคัร ต้ังแตวันที่ 2 – 10  มีนาคม 2553 (ต้ังแตเวลา 08.30 – 12.00 น. และ  

13.00 – 16.30 น.)  ในวันและเวลาราชก าร ณ องคการบริหารสวนตําบลธารน้ําทิพย     เลขที่ 105 หมูที่ 2       

ตําบลธารนํ้าทิพย  อําเภอเบตง จังหวัดยะลา หรือสอบถามทางหมายเลขโทรศัพท 0-7328-7111                     
 

 4.  เอกสารและหลักฐานท่ีใช    

             ผูประสงคสมัครจะตองยื่นใบสมัครดวยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให

ถูกตองและครบถวนพรอมทั้งนําเอกสารฉบับจริงและสําเนารับรองความถูกตอง มายื่นในวันสมัคร

ดังตอไปน้ี 

      (1) รูปถายขนาด 1  น้ิวถายคร้ังเดียวกันไมเกิน 1  ป   จํานวน 3  รูป 

                                            (หนาตรง ไมสวมหมวก และไมสวมแวนตาดํา) 

       (2) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน      จํานวน 1  ฉบับ 

       (3) สําเนาทะเบียนบาน       จํานวน 1  ฉบับ 

       (4) หนังสือรับรองการทํางานจากนายจางหรือหนวยงาน  จํานวน 1  ฉบับ      

       (5) ใบขับขี่รถยนต      จํานวน 1  ฉบับ 

 

       /(6) ใบรับรอง… 
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      (6) ใบรับรองแพทย(ไมเกิน 1 เดือนกอนวันรับสมคัร)  จํานวน 1  ฉบับ  

      (7) สําเนาภาพถายหลักฐานอ่ืนๆ เชน  ทะเบียนสมรส  ใบเปลี่ยนชื่อตัว  ชื่อสกุล (ถาม)ี   

           จํานวน 1  ฉบับ 
   

5.   คาธรรมเนียมในการสมัครสอบ    

.    

   - ประเภทพนักงานจางตามภารกิจ                  คนละ  100      บาท     

ผูสมัครเขารับการเลือกสรรจะตองเสียคาธรรมเนียม ดงัน้ี 

   ใหผูสมัครสอบเสียคาธรรมเนียมสอบสําหรับตําแหนง ที่สมัครสอบ คาธรรมเนียมสอบ   

จะไมจายคื นใหเมื่อไดประกาศรายชื่อวาเปนผูมีสิทธิสอบแลว เวนแตมีการยกเลิกการสอบคร้ังน้ีทั้งหมด  

เน่ืองจากมีการทุจริตหรือสอไปในทางทุจริต  จึงจะจายคาธรรมเนียมสอบแกผูสมัครสอบเฉพาะผูที่มิไดมี

สวนเกี่ยวของกับการทุจริตหรือสอไปในทางทุจริตน้ันได 
 

สาํหรับการรับสมัครสอบคร้ังน้ี  ใหผูสมัครสอบตรวจสอบและรับรองวาเปนผูมีคุณสมบัติ

ทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามประกาศรับสมัคร   และหากภายหลังปรากฏวาผูสมัครสอบ

รายใ ด มีคุณสมบัติไมครบถวนคณะกรรมกา รองคการบริหารสวนตําบลธารน้ําทิพย   จะถือวาเปนผูขาด

คุณสมบัติในการรับสมัครสอบและไมมีสิทธิไดรับการบรรจุและแตงต้ังใหดํารงตําแหนง 
 

6. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการเลือกสรร 

           รายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสรรห าและเลือกสรร จะประกาศในวันที่ 12 มีนาคม 2553 

โดยจะปดประกาศไว ณ ปายประชาสัมพันธ องคการบริหาร สวนตําบลธารนํ้าทิพย ซึ่งการตรวจรายชื่อ          

ผูมีสิทธิเขารับการเลือกสรร ถือวาเปนหนาที่ของผูสมัครที่จะตองไปตรวจดูรายชื่อของตนเอง 
 

  7. วัน เวลา และสถานท่ีการเลือกสรร 

  จะ ดําเนินการเลอืกสรรโดยวิธสีอบ ปฏิบัติ และสัมภาษณ ตามกําหนดการในตาราง 

ดังตอไปน้ี 

- วัน -  เวลา วิชา คะแนนเต็ม หมายเหตุ 

วันที่  16  มีนาคม  
2553 

10.00 – 12.00 น. 

ความรูความสามารถที่

ใชเฉพาะตําแหนง 

100  คะแนน  

วันที่  16  มีนาคม  
2553 

13.00 น. เปนตนไป 

ความเหมาะสมกับ

ตําแหนง(สัมภาษณ) 

100  คะแนน 

    

 

/8. หลักเกณฑ... 
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8. หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 

      (1)  ทดสอบความรูความสามารถทั่วไปที่ใชเกี่ยวกับตําแหนง (คะแนนเตม็ 100 คะแนน) 

       (2)  สมรรถนะภาคความเหมาะสมกับตําแหนง(สัมภาษณ)(คะแนนเตม็  100  คะแนน)  

         โดยทดสอบความรูความสามารถเกี่ยวกับ ทดสอบความเหมาะสมโดยวิธีการประเมิน

ความเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่  จากประวัติสวนตัว  ประวัติการศึกษา  ประวัติการทํางาน  พฤติกรรมที่

ปรากฏทางอ่ืนของผูเขาสมัครสอบ  และจากการสัมภาษณเพื่อพิจารณาความเหมาะสมในดานตางๆ                

เชน   ความรูท่ีอาจใชเปนประโยชนในการปฏิบัติหนาที่ ความสามารถ   ประสบการณ  ทวงทีวาจา อุปนิสั ย  

อารมณ  ทัศนคติ  จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเขากับเพื่อนรวมงาน  รวมทั้งสังคม  และสิ่งแวดลอม  

ความคิดริเร่ิมสรางสรรค    ปฏิภาณไหวพริบ  และบุคลิกภาพอยางอ่ืน  เปนตน 
 

  9.  เกณฑการตัดสิน   การตัดสินวาผูใดเปนผูสอบ แขงขันได  ใหถือเกณฑวาตองเปนผูสอบ

ไดคะแนนในแตละภาคทีส่อบตามหลักสูตรไมตํ่ากวารอยละ 60 ของการประเมิน 
 

  10.  การประกาศข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันได 

              (1.)  การประกาศขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันได   องคการบริหารสวนตําบลธารนํ้าทิพย             

จะประกาศโดยเรียงตามลําดับที่จากผูสอบแขงขันไดคะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลําดับ   ในกรณีที่มีผูสอบ  

ไดคะแนนรวมเทากนั  ใหผูผานการเลือกสรรไดคะแนนภาคความสามารถเฉพาะสําหรับตําแหนงมากกวา

เปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา ถาไดคะแนนภาคความสามารถเฉพาะตําแหนงเทากัน ใหผู ผานการเลอืกสรรได

คะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (สัมภาษณ )มากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา ถาไดคะแนนภาค               

ความเหมาะสมกับตําแหนงเทากัน ใหผูไดรับเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูที่อยูในลําดับที่สูงกวา 

        (2.)  การขึ้นบัญชีผูสอบไดจะขึ้นบัญชีเปนเวลา   1   ป   นับต้ังแตวันที่ขึ้นบัญชี   แตถามี

การคัดเลือกอยางเดียวกันน้ันอีก   และไดขึ้นบัญชีผูไดรับการคัดเลือกไดใหมแลวบัญชีผูไดรับการคัดเลือกได

ในคร้ังน้ีเปนอันยกเลิก 

 

        (3.)  ผูที่สอบแขงขันไดและไดขึ้นบัญชีสอบแขงขันได   ถามีกรณีอยางหน่ึงดังตอไปน้ี  

เปนอันยกเลิก  การขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันได   คือ 

 (3.1)   ผูน้ันขอสละสิทธิ์รับการบรรจุแตงต้ังในตําแหนงที่สอบแขงขันได  

 (3.2)   ผูน้ันไมมารายงานตัว  เพื่อรับการบรรจุแตงต้ังภายในวัน  เวลาที่องคการบริหาร

 สวนตําบลกาํหนด   เวนแตมคีวามจําเปนและไดมหีนังสือสงทางไปรษณียรับลงทะเบียน 

     

/(3.3)   ผูน้ัน... 
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 (3.3)   ผูน้ันมีเหตุไมอาจเขาปฏิบัติหนาที่ไดตามกําหนดเวลาที่จะบรรจุและแตงต้ังใน

 ตําแหนงทีส่อบได 

 (3.4)   ผูน้ันไดรับการบรรจุและแตงต้ังในตําแหนงที่สอบไปแลว   ใหยกเลิกบัญชีผูน้ันไว

 ในบัญชีผูสอบแขงขันไดทุกบัญชีในการสอบคร้ังเดียว 
 

    

  11. การบรรจุพนักงานจาง 

         1. ผูสอบแขงขันไดจะไดรับการบรรจุและแตงต้ังตามลําดับ ใหบัญชีผูสอบแขงขันได         

ในแตละตําแหนงตามตําแหนงวาง   ขององคการบริหารสว นตําบลธารนํ้าทิพยกอน ทั้งน้ี โดยขอความ

เห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  จังหวัดยะลา 

         2. องคการบริหารสวนตําบลธารน้ําทิพย  เปนเจาของบัญชีสอบแขงขันไดและมีอํานาจ

พิจารณาอนุญาตใหองคการบริหารสวนตําบลอ่ืน   หรือสวนราชการอ่ืนที่มีความประสงคจะขอใช บัญชี

สอบแขงขันไดตามบัญชีสอบแขงขันแตละตําแหนง 

 
 

จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ  วันที่  18 กุมภาพันธ พ.ศ.2553 
 

 

(ลงชื่อ)      

               (นายมะอูโซะ      สาลัง) 

        นายกองคการบริหารสวนตําบลธารน้ําทิพย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


