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สรุปผลการด าเนินโครงการส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรม 
พนักงานเทศบาล ลูกจา้งประจ า และพนักงานจ้างสังกัดเทศบาลต าบลธารน  าทิพย์  

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2559 
 

1. กิจกรรมอบรมให้ความรู้เรื่องคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาข้าราชการ ในวันท่ี          
18 ธันวาคม 2558  ณ ห้องประชุมเทศบาลต้าบลธารน ้าทิพย์ โดยมี พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ้า และพนักงานจ้าง  เข้าร่วมอบรมทั งหมด จ้านวน 36 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง สังกัดเทศบาลต าบลธารน  าทพิย์  

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2559 
 

 
ในวันที่ 18 ธันวาคม 2558   

ณ  ห้องประชุมเทศบาลต าบลธารน  าทิพย์ 
 



2. กิจกรรมปฏิญาณตนเพื่อยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ในวันท่ี              
21 มีนาคม 2559 ณ หน้าส้านักงานเทศบาลต้าบลธารน ้าทิพย์  โดยมี พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ้า และพนักงานจ้าง เข้าร่วมทั งหมด 20 คน  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3. กิจกรรมเชิดชูเกียรติผู้มีคุณธรรม จริยธรรมดีเด่น ในวันท่ี 26 กันยายน 2559 ณ   
ห้องประชุมเทศบาลต้าบลธารน ้าทิพย์ โดยมีการมอบประกาศเกียรติคุณแก่ผู้ได้รับการคัดเลือกให้
เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมดีเด่น จากพนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจ้า จ้านวน 1 คน คือ                
นายวีรศักดิ์ หวังกะจิ ต้าแหน่ง นักวิชาการศึกษาช้านาญการ และจากพนักงานจ้าง จ้านวน 1 คน 
คือ น.ส.วาสนา  บาซอ  ต้าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


