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ประกาศองคก์ารบรหิารส่วนตําบลธารน้าํทพิย ์

เรื่อง  รบัสมัครสอบคดัเลือกพนกังานส่วนตําบล เพื่อเปลี่ยนสายงาน 
ในสายงานผูบ้ริหารเปน็สายงานผูบ้รหิารในตําแหนง่อื่น 

ในตําแหน่งรองปลดัองคก์ารบรหิารส่วนตําบลธารน้ําทพิย์ ระดบั 6  
(นักบรหิารงานองคก์ารบรหิารส่วนตําบล) 

............................................................... 

 ด้วยองค์การบริหารส่วนตําบลธารน้ําทิพย์  มีความประสงค์ที่จะดําเนินการสอบคัดเลือกพนักงานส่วน
ตําบล  เพื่อเปลี่ยนสายงานในสายงานผู้บริหารเป็นสายงานผู้บริหารในตําแหน่งอื่นในตําแหน่งรองปลัดองค์การ
ริหารส่วนตําบลธารน้ําทิพย์  ระดับ 6 (นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนตําบล) บ  

ฉะนั้น  อาศัยอํานาจตามความ ข้อ 91 และข้อ 159  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล
จังหวัดยะลา เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบล  ลงวันที่  
8  มกราคม  2546  และที่แก้ไขเพิ่มเติม  จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตําบล เพื่อเปลี่ยน
สายงานในสายงานผู้บริหารเป็นสายงานผู้บริหารในตําแหน่งอื่น  ดังต่อไปนี้ 

 
1.  ตําแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือก 

-  รองปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลธารน้ําทิพย์ ระดับ 6   จํานวน  1   อัตรา 
    (นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนตําบล) 

 
2.  รายละเอียดตําแหน่ง 

-  หน้าที่ความรับผิดชอบของตําแหน่ง ลักษณะงานที่ปฏิบัติของผู้สมัคร   
   ความรู้ความสามารถที่ต้องการ  (ผนวก  ก) 

 
3.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลธารน้ําทิพย์ ระดับ 6   จํานวน  1   อัตรา 
(นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนตําบล) 
(1) ดํารงตําแหน่งพนักงานส่วนตําบล  ไม่ตํ่ากว่าระดับ  6  และ 
(2) เคยปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาแล้วไม่นอ้ยกว่า  1 ปี 
(3) มีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่งที่ 

ก.อบต.กําหนด  
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 4.  การสมัครสอบคัดเลือกและสถานที่รับสมัคร  
     ให้ผู้มีสิทธิและมีความประสงค์ที่จะสมัครสอบคัดเลือกสามารถยื่นใบสมัครและเอกสารต่าง ๆ 

ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลธารน้ําทิพย์กําหนด  พร้อมค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือก                
จํานวน 400  บาท   ได้ที่  สํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลธารนํ้าทิพย์    อําเภอเบตง   จังหวัดยะลา   
ต้ังแต่วันที่  9 - 30  สิงหาคม  2555   ในวันและเวลาราชการและผู้สมัครสอบคัดเลือกต้องรับรองตนเองว่า
เป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตามประกาศนี้  หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครรายใด  มีคุณสมบัติไม่
ถูกต้องครบถ้วน  องค์การบริหารส่วนตําบลธารน้ําทิพย์  ถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครเข้ารับการสอบ
คัดเลือกและไม่มีสิทธ์ิได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งใด ๆ  

 
5. เอกสารและหลักฐานในการสมัครสอบคัดเลือก 

      5.1  ใบสมัคร (เอกสารแนบ 1) 
   5.2  สําเนาทะเบียนประวัติพนักงานส่วนตําบล   จํานวน  1  ชุด 
   5.3  สําเนาวุฒิการศึกษาหรือหลักฐานที่แสดงว่าสําเร็จการศึกษา จํานวน  1  ชุด 
   5.4  รูปถ่ายเครื่องแบบข้าราชการหน้าตรง  ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดํา 
         ขนาด  1  นิ้ว  (ถ่ายไว้ไม่เกิน  6  เดือน)   จํานวน  2  รูป 
   5.5  สําเนาบัตรประจําตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ    จํานวน  1  ชุด 
   5.6  หนังสือยินยอมจากนายก อบต.ต้นสังกัด  (เอกสารแนบ 2 ) 
   5.7  แบบประเมินบุคคล  (เอกสารแนบ  3)   
   5.8  ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกใหไ้ม่เกิน  1  เดือน  นับแต่วันที่ตรวจร่างกาย 
   5.9  หลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี)  เช่น  ใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล 
 
  6. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก 
   องค์การบริหารส่วนตําบลธารน้ําทิพย์  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก 
และเลขประจําตัวสอบ  โดยจะปิดประกาศให้ทราบ  ณ  ที่ทําการองค์การบริหารส่วนตําบลธารน้ําทิพย์  หรือ 
www.tannamtip.go.th   ต้ังแต่วันที่  3  กันยายน  2555  เป็นต้นไป 
 
  7. หลกัสตูรและวิธกีารสอบคดัเลือก  (ผนวก  ข) 
   การสอบคัดเลือกแบ่งเป็น  2  ภาค  ดังนี้ 

(1) ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตําแหน่ง  ภาค ข 
(คะแนนเต็ม  100  คะแนน)  โดยวิธกีารสอบข้อเขียน 

(2) ภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง  ภาค  ค 
(คะแนน  100  คะแนน)  โดยวิธกีารสอบสัมภาษณ ์

   อนึ่ง  ผู้ผ่านการสอบข้อเขียนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตําแหน่งที่ได้คะแนนไม่ตํ่า
กว่าร้อยละ  60  แล้วเท่านั้นจึงจะมีสิทธิเข้ารับการสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง 
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8. เกณฑ์การตดัสิน 
   ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้สอบคัดเลือกได้  จะต้องเป็นผู้ที่สอบได้คะแนนในภาค ข  และภาค  ค  โดย
แต่ละภาคไม่ตํ่ากว่าร้อยละ  60 
 
  9.  การประกาศผลการสอบคัดเลือก 
   องค์การบริหารส่วนตําบลธารน้ําทิพย์  จะประกาศรายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้ โดยเรียงลําดับที่
ผู้สอบได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลําดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความ
เหมาะสมกับตําแหน่งมากกว่า เป็นผู้อยู่ในลําดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหน่งเท่ากัน  
ให้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตําแหน่งมากกว่า เป็นผู้อยู่ในลําดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนน
ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตําแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ได้รับเลขประจําตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลําดับที่สูงกว่า 
 
 10. การขึ้นบัญชีและการยกเลิกการขึ้นบัญชี 
  องค์การบริหารส่วนตําบลธารน้ําทิพย์  จะไม่มีการขึ้นบัญชีไว้  สําหรับผู้สอบคัดเลือกเพื่อ
เปลี่ยนสายงานในสายงานผู้บริหารเป็นสายงานผู้บริหารในตําแหน่งอื่น  ในรองปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล
ธารน้ําทิพย์  (นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนตําบล) 
 
 11.  การแต่งตั้ง 
  องค์การบริหารส่วนตําบลธารน้ําทิพย์  จะแต่งต้ังผู้สอบคัดเลือกได้  เมื่อได้รับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดยะลา  (ก.อบต.จังหวัดยะลา) 

   จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่   27  เดือน กรกฎาคม  พ.ศ.  2555 
 
 
 

                   (นายมะอูโซะ   สาลัง) 
                  นายกองค์การบริหารส่วนตําบลธารน้ําทิพย์ 

 
 
 
 
 
 


