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 เลขประจำตัวสอบ.............

ใบสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล
เพื่อเปลี่ยนสายงานในสายงานผู้บริหารเป็นสายงานผู้บริหารในตำแหน่งอื่น 
ในตำแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลธารน้ำทิพย์  ระดับ  6
(นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบล)
องค์การบริหารส่วนตำบลธารน้ำทิพย์  อำเภอเบตง  จังหวัดยะลา


   ***********************************


ด้วยข้าพเจ้าประสงค์จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล  เพื่อเปลี่ยนสายงานในสายงานผู้บริหารเป็นสายงานผู้บริหารในตำแหน่งอื่นในตำแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลธารน้ำทิพย์ (นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบล)  ระดับ  6    สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลธารน้ำทิพย์  อำเภอเบตง  จังหวัดยะลา  จึงขอแจ้งรายละเอียดของข้าพเจ้า  มาเพื่อประกอบการพิจารณา  ดังนี้

1.  ชื่อ- สกุล (นาย/นาง/นางสาว..................................................................................................................

2.  ตำแหน่งปัจจุบัน.....................................................................................................................................

3.  อัตราเงินเดือนในปีงบประมาณ 2554.........................บาท  ปีงบประมาณ  2555......................บาท

4.  เกิดวันที่  ............................................................รวมอายุ................ปี .....................เดือน.................วัน

5. วัน/เดือน/ปี  ที่บรรจุเข้ารับราชการ  ..........................................รวม.............ปี..........เดือน................วัน

6.  ประวัติการดำรงตำแหน่ง (ให้เริ่มตั้งแต่วันที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสายงานที่เริ่มต้นจาก 
ระดับ 3  ครั้งแรก  และให้ข้อมูลเฉพาะเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงระดับตำแหน่ง  หรือเปลี่ยนสายงาน หรือโอนไปสังกัดส่วนราชการอื่น หรือ โอนกลับมาเท่านั้น)
	ระดับ
	ชื่อ
ตำแหน่ง/สายงาน
	สังกัด
อบต./อำเภอ/จังหวัด


	วัน เดือนปี 
ที่ได้รับการแต่งตั้ง
	รวมระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง (ปี /เดือน/วัน)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	











      /7. วุฒิการศึกษา.......
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7. วุฒิการศึกษาตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง.............................................................................................
(กรณีมีหลายคุณวุฒิ  ให้ใช้วุฒิที่สำเร็จการศึกษาก่อนได้)  ได้แก่.......................................................................
จากสถาบันศึกษา...............................................................................เมื่อวันที่...................................................

8.  วุฒิการศึกษาสูงสุด  (หากมีมากกว่า  1  วุฒิการศึกษาให้เลือกเฉพาะวุฒิที่เห็นว่าเกี่ยวกับงานในหน้าที่มากที่สุดที่ได้รับ  ได้แก่......................................................................................................................................
จากสถาบันศึกษา................................................................................................................................................

9.  เคยรับการเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษ  2  ขั้น..........ครั้ง  1.5  ขั้น........ครั้ง และ 1 ขั้น.......ครั้ง
(นับ  5  ปี  ย้อนหลัง)

10.  เกียรติบัตร  รางวัลเหรียญตราต่าง ๆ ที่ได้รับเนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ (ระบุชื่อเกียรติบัตร/รางวัล/อันดับรางวัล/ปี พ.ศ. ที่ได้รับ/และหน่วยงานที่มอบ พร้อมทั้งแนบสำเนาเอกสารหลักฐานมาด้วย

(1)............................................................................................................................................................

(2)............................................................................................................................................................

(3)............................................................................................................................................................


(กรณีที่มีมากกว่า  3   ชิ้น  ให้เอามาเพียง  3  ชิ้น)



ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ  และข้าพเจ้าเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกเพื่อเปลี่ยนสายงาน  ตามประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลธารน้ำทิพย์  เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพื่อเปลี่ยนสายงานในสายงานผู้บริหารเป็นสายงานผู้บริหารในตำแหน่งอื่น  ลงวันที่  27   กรกฎาคม  2555  ทุกประการ  ทั้งนี้หากตรวจพบว่า  ข้าพเจ้าปิดบังข้อความหรือให้ข้อความที่ไม่ถูกต้องตามความเป็นจริง หรือไม่มีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการสอบเปลี่ยนสายงานให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิ์ได้รับการคัดเลือกเปลี่ยนสายงานในครั้งนี้

ลงชื่อ...........................................................ผู้สมัคร
(.........................................................)
ตำแหน่ง...................................................................

วันที่............เดือน........................................พ.ศ.....................

การตรวจสอบของเจ้าหน้าที่รับสมัคร


(     ) ผู้สมัครมีคุณสมบัติที่จะเข้ารับการสอบ


(     )  ผู้สมัครไม่มีคุณสมบัติที่จะเข้ารับการสอบ



(ลงชื่อ)...............................................................ผู้ตรวจสอบ/เจ้าหน้าที่รับสมัคร




(..........................................................)






หนังสือรับรองของผู้บังคับบัญชา
อนุญาตให้พนักงานส่วนตำบลสอบคัดเลือกเพื่อเปลี่ยนสายงาน
ในสายงานผู้บริหารเป็นสายงานผู้บริหาร
ในตำแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลธารน้ำทิพย์  ระดับ  6
(นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบล)







                    เขียนที่.....................................................







วันที่...................เดือน.........................พ.ศ.......................


ข้าพเจ้า............................................................ตำแหน่ง........................................................................
อำเภอ..............................จังหวัด..............................อนุญาตให้.........................................................................
ซึ่งเป็นพนักงานส่วนตำบลตำแหน่ง...................................................................................................................สังกัด องค์การบริหารส่วนตำบล................................................อำเภอ..........................จังหวัด........................สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล  เพื่อเปลี่ยนสายงานในสายงานผู้บริหารเป็นสายงานผู้บริหารในตำแหน่งอื่นในตำแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลธารน้ำทิพย์ (นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบล)  ระดับ  6  ขององค์การบริหารส่วนตำบลธารน้ำทิพย์  อำเภอเบตง  จังหวัดยะลา  และยินยอมให้โอนไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งได้หากผ่านการสอบคัดเลือก 






(ลงชื่อ)        ................................................







 (........................................................)






ตำแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนตำบล....................

แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง
สำหรับตำแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลธารน้ำทิพย์ ระดับ  6 
(นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบล)  
.....................................................................
ตอนที่  1  ข้อมูลเกี่ยวกับผู้รับการประเมิน  (ผู้รับการประเมินเป็นผู้กรอก)
1)  ชื่อผู้รับการประเมิน......................................................วุฒิการศึกษา............................................................
2)  ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง............................................................สังกัด (งาน/ฝ่าย).............................................
     องค์การบริหารส่วนตำบล...............................................อำเภอ.....................................จังหวัด....................
     เริ่มดำรงตำแหน่งในสายงานนี้เมื่อ.........................................เงินเดือนปัจจุบัน.....................................บาท
     เคยดำรง (1)  ตำแหน่ง....................................................................เมื่อ.......................................................
                    (2)  ตำแหน่ง....................................................................เมื่อ..................................................
                    (3)  ตำแหน่ง....................................................................เมื่อ..................................................
3)  การฝึกอบรม
               หลักสูตร/สาขาที่ฝึกอบรม                         จัดทำโดย                       ระยะเวลา
.........................................................................
..........................................
.......................

.........................................................................
..........................................
.......................

.........................................................................
..........................................
.......................

.........................................................................
..........................................
.......................

.........................................................................
..........................................
.......................

.........................................................................
..........................................
.......................

.........................................................................
..........................................
.......................

.........................................................................
..........................................
.......................

.........................................................................
..........................................
.......................

.........................................................................
..........................................
.......................

.........................................................................
..........................................
.......................
4)  ผู้รับการประเมินรับรองว่าข้อมูลข้างต้นถูกต้องเป็นจริง






(ลงชื่อ)    ........................................................ผู้รับการประเมิน







 (........................................................)






วันที่...........เดือน...................................พ.ศ.................
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ตอนที่  2  การประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง
	องค์ประกอบที่ใช้ในการประเมิน
	คะแนน
เต็ม
	คะแนน
ที่ได้รับ
	หมาย
เหตุ

	หมวดที่  1  องค์ประกอบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน (40 คะแนน)
1.1  ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน  (20  คะแนน)
       ก)  พิจารณาจากการศึกษา ความรู้ ประสบการณ์ ความชำนาญ ความ
รอบรู้ในงานที่จะปฏิบัติและงานอื่นที่เกี่ยวข้องกับตำแหน่งรวมทั้งการ
รักษาความปลอดภัยแห่งชาติ ฯลฯ
       ข)  พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานให้สำเร็จตามที่ได้รับ
มอบหมาย โดยคำนึงถึงความถูกต้อง ความครบถ้วนสมบูรณ์ และงานเสร็จ
ทันเวลา  ทั้งนี้ให้รวมถึงความสามารถในการแก้ปัญหาเชาว์ปัญญา และ
ความถนัดเฉพาะงาน ฯลฯ
1.2  ความรับผิดชอบต่อหน้าที่  (20  คะแนน)
       พิจารณาความตั้งใจ ความเต็มใจ และความมุ่งมั่นที่จะทำงานที่ได้รับ
มอบหมายให้สำเร็จและเป็นผลดีแก่ทางราชการ การไม่ละเลยต่องานและ
พร้อมที่จะรับผิดชอบต่อผลงานที่เกิดขึ้น ฯลฯ
หมวดที่  2  ความประพฤติ  (20  คะแนน)
       พิจารณาจากอุปนิสัย  การรักษาวินัย  พฤติกรรมและประวัติการทำงาน
รวมทั้งคุณธรรมและจริยธรรม การปฏิบัติตามนโยบายและแบบแผนของ
ทางราชการ ฯลฯ
หมวดที่  3  คุณลักษณะอื่น ๆ ที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง   (40 คะแนน)
3.1  ความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์
       พิจารณาจากความสามารถในการคิดริเริ่มหาหลักการ แนวทางเทคนิค 
วิธีการหรือสิ่งใหม่ ๆ มาใช้ให้เป็นประโยชน์ในการทำงาน การปรับปรุง
งาน ความสามารถในการแก้ปัญหาต่าง ๆ และมีความคิดสร้างสรรค์ในการ
ทำงานยาก หรืองานใหม่ให้สำเร็จเป็นผลดี
3.2  ทัศนคติและแรงจูงใจ
       พิจารณาจากทัศนคติที่ดีต่อประชาชน ระบบราชการ และงานในหน้าที่
แรงจูงใจและความกระตือรือร้นในการทำงาน ความจงรักภักดีต่อ
หน่วยงาน แนวความคิด ความเชื่อ และอุดมการณ์ที่สอดคล้องกับนโยบาย
โครงการหรือแผนงานที่รับผิดชอบ
	10

10

20

20

8

8
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	องค์ประกอบที่ใช้ในการประเมิน
	คะแนน
เต็ม
	คะแนน
ที่ได้รับ
	หมาย
เหตุ

	3.3  ความเป็นผู้นำ

       พิจารณาจากความสามารถในการมองการณ์ไกล  การตัดสินใจ การวาง
แผน  การมอบหมายงาน การให้คำแนะนำ และการพัฒนาการควบคุมงาน
ความใจกว้าง และยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นตลอดจนมีความคิด
ลึกซึ้งกว้างขวาง รอบคอบ และยุติธรรม ฯลฯ
3.4  บุคลิกภาพและท่วงทีวาจา
       พิจารณาจากการวางตนได้อย่างเหมาะสมกับกาลเทศะ ความหนักแน่น
มั่นคงในอารมณ์ ความเชื่อมั่นในตนเอง ตลอดจนกิริยาท่าทางและท่วงที
วาจาที่เหมาะสม
3.5 การปรับตัวและมนุษย์สัมพันธ์

       พิจารณาจากความสามารถส่วนบุคคลที่จะเข้าได้กับสถานการณ์ สังคม
และสิ่งแวดล้อมใหม่ ๆ ตามความยึดหยุ่นและความสามารถทำงานร่วมกับ
ผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน และผู้ใต้บังคับบัญชา ความสามารถในการ
ติดต่อและประสานงานกับผู้อื่น
	8

8

8


	
	

	รวม
	100
	
	


	ตอนที่  3  สรุปผลการประเมิน

	การประเมินคุณลักษณะเฉพาะบุคคล
(      )     ผ่านการประเมิน (ได้คะแนนรวมไม่ต่ำกว่าร้อยละ  60)
(      )     ไม่ผ่านการประเมิน (ได้คะแนนรวมไม่ถึงร้อยละ  60)  ระบุเหตุผล................................................
......................................................................................................................................................................
สรุปผลการประเมิน
(      )     สมควรแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในสายงานใหม่ได้ เนื่องจากผ่านการประเมิน
(      )     ไม่สมควรแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในสายงานใหม่ได้ เนื่องจากไม่ผ่านการประเมิน
                                               (ลงชื่อ)...............................................ผู้ประเมิน
                                                      (................................................)
                                              ตำแหน่ง...............................................................
                                              วันที่........... เดือน.............................พ.ศ.............



ภาคผนวก  ก.
ชื่อตำแหน่ง

         
นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบล 6
ตำแหน่งประเภท

บริหาร

หน้าที่และความรับผิดชอบ


ปฏิบัติงานในฐานะปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหรือรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล        ซึ่งมีหน้าที่ความรับผิดชอบความยากและคุณภาพของงานสูง รับผิดชอบงานการบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบล โดยควบคุมหน่วยงานหลายหน่วยงานและปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาจำนวนมากพอสมควรและปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ในฐานะปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหรือรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลทำหน้าที่พิจารณาทำความเห็นสรุปรายงานเสนอแนะและดำเนินงานตามกฎหมายและระเบียบคำสั่งที่ต้องใช้ความชำนาญเกี่ยวกับการบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบล โดยปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง  เช่น การอนุญาต  การอนุมัติ  การดูแลผลประโยชน์ของ อบต. การประกอบการค้าซึ่งเป็นที่รังเกียจหรืออาจเป็นอันตรายแก่สุขภาพ  และหน้าที่อื่นตาม พ.ร.บ.สาธารณสุข  การรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน  จัดให้มีและบำรุงทางบกและทางน้ำ  รักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดินและที่สาธารณะ รวมทั้งการกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  ป้องกันและระงับโรคติดต่อ  จัดให้มีเครื่องมือเครื่องใช้ในการดับเพลิงให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม จัดให้มีน้ำสะอาด  หรือการประปา  จัดให้มีโรงฆ่าสัตว์จัดให้มีสุสาน ฌาปนสถาน  บำรุงและส่งเสริมการทำมาหากินของราษฎร  จัดให้มีและบำรุงสถานที่ทำการพิทักษ์รักษาคนเจ็บไข้  จัดให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น  จัดให้มีและบำรุงทางระบายน้ำ  เทศพาณิชย์  จัดให้มีและบำรุงส้วมสาธารณะ  จัดให้มีและบำรุงสงเคราะห์มารดาและเด็ก  จัดให้มีและบำรุงโรงพยาบาล  จัดให้มีการสาธารณูปการ  จัดให้มีการจัดทำกิจการซึ่งจำเป็นเพื่อการสาธารณสุขจัดตั้งและบำรุงโรงเรียนอาชีวศึกษา           จัดให้มีและบำรุงสถานที่สำหรับการกีฬาและพลศึกษา  จัดให้มีและบำรุงสวนสาธารณะ สวนสัตว์  และสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ  ปรับปรุงแหล่งเสื่อมโทรม  และรักษาความเรียบร้อยของท้องถิ่น  กิจการอย่างอื่นซึ่งจำเป็นเพื่อการสาธารณสุข  และหน้าที่อื่น ๆ ซึ่งมีคำสั่งกระทรวงมหาดไทย  หรือกฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล  เช่น  การเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วน การจัดการให้ความสะดวก  และรักษาความสงบเรียบร้อยในการเลือกตั้งของแต่ละหน่วยเลือกตั้งที่อยู่ในท้องที่  การจัดการให้ความสะดวก  และรักษาความสงบเรียบร้อยในการเลือกตั้ง  การขออนุมัติจ้างลูกจ้าง  และคนงานองค์การบริหารส่วนตำบล  การขออนุมัติเลื่อนขั้นเงินเดือนลูกจ้างคนงาน  และพนักงานส่วนตำบลประจำปี  การขออนุมัติใช้จ่ายเงินสะสมขององค์การบริหารส่วนตำบล เป็นกรรมการสอบคัดเลือกบุคคลเข้าบรรจุเป็นพนักงานส่วนตำบลที่  ก.อบต. จังหวัดแต่งตั้ง   เป็นกรรมการสอบสวนพนักงานส่วนตำบลผู้ถูกกล่าวหากระทำผิดวินัย   เป็นเจ้าหน้าที่งบประมาณ  เป็นเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการศึกษา  เป็นเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการควบคุมโรคระบาดสัตว์   เป็นกรรมการควบคุมรักษาทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบล  เป็นผู้เก็บรักษาเอกสารสำคัญขององค์การบริหารส่วนตำบล  เป็นผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการเงินทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตำบลตรวจฎีกาเบิกจ่ายเงิน  ลงนามถอนเงินจากธนาคารพาณิชย์









       /ธนาคารออมสิน .......
- 2 -
ธนาคารออมสิน คลังจังหวัด เป็นกรรมการรักษาเงินขององค์การบริหารส่วนตำบล เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ประเมินภาษีโรงเรือน เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ประเมินภาษีบำรุงท้องที่ เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ประเมินภาษีป้าย
เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ควบคุมการฆ่าและออกใบอาชญาบัตรการฆ่าและการจำหน่าย เนื้อสัตว์ เป็นเจ้าหน้าที่ดับเพลิง  เป็นเจ้าหน้าที่พัสดุ  เป็นเจ้าหน้าที่จัดทำรายงานประจำปี เป็นกรรมการ ตรวจรับวัสดุและกรรมการควบคุมการก่อสร้าง เป็นกรรมการตรวจสภาพอาคาร เป็นกรรมการควบคุมการรับส่งเงิน เป็นกรรมการอำนวยการศึกษา เป็นกรรมการประชาสัมพันธ์ เป็นกรรมการจัดงานประจำปี อันเป็นประเพณีท้องถิ่น หรืองานราชพิธี  งานรัฐพิธี เป็นกรรมการช่วยเหลือและบรรเทาทุกข์ประชาชนในท้องถิ่นในกรณีเกิดภัยธรรมชาติและสาธารณภัยต่างๆ เป็นต้น ฝึกอบรมและให้คำแนะนำปรึกษาในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา ตอบปัญหาชี้แจงต่าง ๆ  เกี่ยวกับงานในหน้าที่  เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้ง เข้าร่วมประชุมในการกำหนดนโยบายและแผนงานของส่วนราชการที่สังกัดและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน  นอกจากปฏิบัติงานดังกล่าวข้างต้นแล้ว ยังทำหน้าที่กำหนดนโยบายการปฏิบัติงาน พิจารณาวางอัตรากำลังเจ้าหน้าที่และงบประมาณของงานที่รับผิดชอบ ติดต่อประสานงานวางแผนมอบหมายงาน วินิจฉัยสั่งการ ควบคุมตรวจสอบให้คำปรึกษาแนะนำ ปรับปรุงแก้ไขติดตามประเมินผลและแก้ปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบด้วย
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

1. ได้รับปริญญาตรี หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางรัฐศาสตร์ การปกครอง รัฐประศาสนศาสตร์
 การบริหารรัฐกิจ กฎหมาย หรือทางอื่นที่ ก.อบต.กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้  และ
           
2. ได้ดำรงตำแหน่งในระดับ 6 หรือที่ ก.อบต.เทียบเท่า โดยจะต้องปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับงานท้องถิ่นหรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี หรือเคยดำรงตำแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ระดับ 6 (เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 6) หรือรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ระดับ 6 (เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 6)
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ
           1. มีความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง  เศรษฐกิจและสังคม   โดยเฉพาะอย่างยิ่งของประเทศไทย
           2. มีความสามารถในการศึกษา  หาข้อมูล วิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล
           3. มีความสามารถในการบริหารงานและจัดระบบงาน
           4. มีความสามารถในการริเริ่มปรับปรุงนโยบายและแผนงาน
           5. มีความรู้ความเข้าใจนโยบายและแผนงานด้านต่างๆของส่วนราชการที่สังกัด
           6. มีความสามารถในการจัดทำแผนงาน  ควบคุมตรวจสอบ ให้คำปรึกษาแนะนำและ
เสนอแนะวิธีการแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ

           7. มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา
           8. มีความสามารถในการติดต่อประสานงาน
           9. มีความรู้ความเข้าใจในหลักการบริหารงานบุคคล
          10. มีความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ
11. มีความรู้ความสามารถในการใช้งานคอมพิวเตอร์
ภาคผนวก  ข.
หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล  
เพื่อเปลี่ยนสายงานในสายงานผู้บริหารเป็นสายงานผู้บริหารในตำแหน่งอื่น 
ในตำแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลธารน้ำทิพย์  ระดับ  6
(นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบล)
องค์การบริหารส่วนตำบลธารน้ำทิพย์  อำเภอเบตง  จังหวัดยะลา
…………………………………

ข.  ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน)

ทดสอบความรู้ความสามารถหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับงานในตำแหน่งที่สมัครสอบ  โดยเฉพาะ  โดยวิธีสอบข้อเขียน  ดังนี้
1. พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ และฉบับที่แก้ไขเพิ่มเติม
2. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐
3. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒
4. พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม
5.     พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖
5. ประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย และการดำเนินการทางวินัย การให้ออกจากราชการ สิทธิการอุทธรณ์ การพิจารณาอุทธรณ์ และการร้องทุกข์
6. ความรู้เกี่ยวกับหลักการบริหาร เทคนิคการบริหารงานสมัยใหม่ และระบบสารเทศ
7. พระราชบัญญัติการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๕ และแก้ไขเพิ่มเติม
8. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘
9. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงิน ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม
10. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ ของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่9) พ.ศ.2553
11. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖ และที่แก้ไข   
      เพิ่มเติม
ค.  ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง  (สัมภาษณ์)  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)

ประเมินบุคคลและสัมภาษณ์  เพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งในด้านต่าง ๆ ตามที่กำหนดในแบบประเมินบุคคล  เพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง  โดยพิจารณาจากสมรรถนะหลักทางการบริหาร  การปฏิบัติงาน  ความประพฤติ  ประสบการณ์  ประวัติการรับราชการตลอดจนบุคลิกภาพท่วงที  วาจา  ไหวพริบ  เชาว์ปัญญา  คุณธรรมจริยธรรม  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และบุคลิกภาพอย่างอื่น 

บัตรประจำตัวสอบพนักงานส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลธารน้ำทิพย์


บัตรประจำตัวสอบพนักงานส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลธารน้ำทิพย์
เลขประจำตัวสอบ………………………………………………….




เลขประจำตัวสอบ………………………………………………….

ตำแหน่ง……………………………………………………………                                             
ตำแหน่ง……………………………………………………………

ชื่อ – สกุล …………………………………………………………





ชื่อ – สกุล …………………………………………………………








        
…………………………             







…………………………







        
(……………………….)              







(……………………….)









 ลายมือชื่อผู้สมัคร                       






 ลายมือชื่อผู้สมัคร
………………………………….








………………………………….

                เจ้าหน้าที่ออกบัตร








     เจ้าหน้าที่ออกบัตร
          
 ………/…………/ 2554







            ………/…………/ 2554
เอกสารแนบ  1

















เอกสารแนบ  2





เอกสารแนบ  3





รูปถ่า


ขนาด 1 “





รูปถ่าย


ขนาด 1 “








