บันทึกรายงานการประชุม
สมัยสามัญ  สมัยที่ ๑  ประจำปี  ๒๕๕๖ ครั้งที่ ๑
วันอังคาร ที่  ๑๒  กุมภาพันธ์  ๒๕๕๖  เวลา ๑๓.๓๐ น.
ณ ห้องประชุมสภาเทศบาลตำบลธารน้ำทิพย์
______________________

ผู้เข้าประชุม

๑. นายสมัคร  นอระพา
ประธานสภาเทศบาล

๒. นายวีระ  อุทิศานนท์
สมาชิกสภา ทต.ธารน้ำทิพย์ เขต ๑

๓. นายยะพอ  สาและ
สมาชิกสภา ทต.ธารน้ำทิพย์ เขต ๒

๔. นายรอฮิม  ตาเย๊ะ
สมาชิกสภา ทต.ธารน้ำทิพย์ เขต ๒

๕. นายสมชัย  เรืองจรัสพิพัฒน์
สมาชิกสภา ทต.ธารน้ำทิพย์ เขต ๒

๖. นายราหะแม  เจะเซะ
สมาชิกสภา ทต.ธารน้ำทิพย์ เขต ๒



๗. นางพรทิพย์  ศรีจงกล
สมาชิกสภา ทต.ธารน้ำทิพย์ เขต ๒

๘.  นายทวีป  ซียง
สมาชิกสภา ทต.ธารน้ำทิพย์ เขต ๒

๙. นายฐิติ  อุทิศานนท์
สมาชิกสภา ทต.ธารน้ำทิพย์ เขต ๑

๑๐. นายดือราเซ๊ะ  ตาเย๊ะ
สมาชิกสภา ทต.ธารน้ำทิพย์ เขต ๑

๑๑. นายอำรัน  ดาเด๊ะ
สมาชิกสภา ทต.ธารน้ำทิพย์ เขต ๑

๑๒. นายสือมาน  ดาเดะ
สมาชิกสภา ทต.ธารน้ำทิพย์ เขต ๑

๑๓. นายวิสูตร  เทพญา
ปลัดเทศบาล (เลขานุการสภาเทศบาล)

ผู้เข้าร่วมประชุม

๑. นายมะอูโซะ  สาลัง
นายกเทศมนตรีตำบลธารน้ำทิพย์

๒. นายเดชา  การือมอ
รองนายกเทศมนตรีตำบลธารน้ำทิพย์

๓. นายเจริญ  ฐิติเมฆินทร์
รองนายกเทศมนตรีตำบลธารน้ำทิพย์

๔. น.ส.ซาวีย๊ะ  เจ๊ะแว
เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน

๕. นายอมร  นิลรัตน์
บุคลากร
ระเบียบวาระการประชุม
            ระเบียบวาระที่ ๑      -  เรื่องที่ประธานแจ้งให้ทราบ
            ระเบียบวาระที่ ๒      -  เรื่องรับรองรายงานการประชุมสภาเทศบาลตำบลธารน้ำทิพย์ (ครั้งแรก)

 เมื่อวันพฤหัสบดี ที่ ๗  กุมภาพันธ์  ๒๕๕๖
            ระเบียบวาระที่ ๓      -  เรื่องเพื่อพิจารณา
   

  ๓.๑ ญัตติแถลงนโยบายของผู้บริหาร
๓.๒ เพื่อพิจารณาคัดเลือกสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
                                                      /๓.๓ เพื่อพิจารณาคัดเลือก...
-๒-

๓.๓ เพื่อพิจารณาคัดเลือกสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
๓.๔ เพื่อพิจารณาคัดเลือกสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการ สปสช.
            ระเบียบวาระที่ ๔     -  เรื่องอื่น (ถ้ามี)

เริ่มประชุมเวลา  ๑๓.๓๐ น โดยประธานสภาเทศบาลตำบลธารน้ำทิพย์ กล่าวเปิดประชุม “เมื่อสมาชิกสภาเทศบาล มาครบองค์ประชุม  กระผมในฐานะประธานสภาเทศบาล ขอเปิดการประชุมสภาเทศบาล สมัยสามัญ  สมัยที่ ๑/๒๕๕๖ ซึ่งวันนี้เป็นการประชุมเพื่อแถลงนโยบายของผู้บริหาร พิจารณาคัดเลือกสมาชิกสภาท้องถิ่นเพื่อเป็นคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พิจารณาคัดเลือกสมาชิกสภาท้องถิ่นเพื่อเป็นคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นและพิจารณาคัดเลือกสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการ สปสช. ขอเข้าสู่ระเบียบวาระการประชุมครับ 
ระเบียบวาระที่ ๑  เรื่องที่ประธานแจ้งให้ทราบ




ไม่มี
ระเบียบวาระที่ ๒  เรื่องรับรองการประชุมสภาเทศบาลตำบลธารน้ำทิพย์ ครั้งแรก เมื่อวันที่  ๗  กุมภาพันธ์  ๒๕๕๖
นายสมัคร  นอระพา 

ขอให้สมาชิกสภาเทศบาลตรวจสอบสำเนารายงานการประชุมสภาเทศบาลประธานสภาฯ


ตำบลธารน้ำทิพย์ครั้งที่ผ่านมา (ตามเอกสารที่แจกให้)  สมาชิกสภาเทศบาล 




ท่านใดมีข้อทักท้วงหรือต้องการแก้ไขได้ครับ ขอเชิญเลขานุการสภา ครับ
นายวิสูตร  เทพญา 

ครับ  ในการประชุมสภาเทศบาลตำบลธารน้ำทิพย์เมื่อวันที่ ๗ กุมภาพันธ์
เลขานุการสภาฯ

๒๕๕๖ 




ระเบียบวาระที่ ๑  เรื่องการกล่าวคำปฏิญาณตน

- สมาชิกทุกท่านกล่าวคำปฏิญาณตนตามประธานสภาชั่วคราว
“ข้าพเจ้า / จะรักษาไว้ / และปฏิบัติตาม / ซึ่งรัฐธรรมนูญ / แห่งราชอาณาจักรไทย / ทั้งจะซื่อสัตย์สุจริต / และปฏิบัติหน้าที่ / เพื่อประโยชน์ของท้องถิ่น
ระเบียบวาระที่ ๒  เรื่องการเลือกและแต่งตั้งประธานสภา

· ที่ประชุมมีมติเห็นชอบเลือก นายสมัคร  นอระพา สมาชิกสภาเทศบาล เขตเลือกตั้งที่ ๑  เป็นประธานสภาเทศบาลตำบลธารน้ำทิพย์
ระเบียบวาระที่ ๓  เรื่องการเลือกรองประธานสภาและเลขานุการสภา

๓.๑ การเลือกรองประธานสภา
·  ที่ประชุมมีมติเห็นชอบเลือก นายทวีป  ซียง สมาชิกสภาเทศบาล เขตเลือกตั้งที่ ๒  เป็นรองประธานสภาเทศบาลตำบลธารน้ำทิพย์
/วาระที่ ๓.๒ การเลือกเลขานุการสภา...
-๓-
วาระที่ ๓.๒  การเลือกเลขานุการสภา  
· ที่ประชุมมีมติเห็นชอบเลือก นายวิสูตร  เทพญา ปลัดเทศบาล เป็นเลขานุการสภาเทศบาลตำบลธารน้ำทิพย์
ระเบียบวาระที่ ๔  เรื่องการกำหนดสมัยประชุมสามัญประจำปีและการกำหนดวันเริ่มประชุมสมัยประชุมสามัญประจำปีสมัยแรกของปีถัดไป
ที่ประชุมมีมติเห็นชอบให้กำหนดสมัยประชุมสามัญประจำปีและการกำหนดวันเริ่มประชุมสมัยประชุมสามัญประจำปีสมัยแรกของปีถัดไป ดังนี้

สมัยสามัญ สมัยที่หนึ่ง  เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๖ เป็นต้นไป มีกำหนด ๓๐ วัน  สมัยสามัญ สมัยที่สอง  เริ่มตั้งแต่วันที่ ๓  มิถุนายน ๒๕๕๖ เป็นต้นไป มีกำหนด ๓๐ วัน  สมัยสามัญ สมัยที่สาม  เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑  สิงหาคม ๒๕๕๖ เป็นต้นไป มีกำหนด ๓๐ วัน สมัยสามัญ สมัยที่สี่   เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑๕  พฤศจิกายน ๒๕๕๖ เป็นต้นไป มีกำหนด ๓๐ วัน
วันเริ่มประชุมสมัยแรกของปีถัดไป เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๗  เป็นต้นไป  มีกำหนด   ๓๐  วัน   


ระเบียบวาระที่ ๕  เรื่องอื่นๆ
- ท่านรองผู้ว่าอิสรา  ทองธวัช ได้กล่าวแสดงความยินดีกับผู้ได้รับเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลตำบลธารน้ำทิพย์และนายกเทศมนตรีตำบลธารน้ำทิพย์ อีกครั้ง พร้อมกับผู้ได้รับคัดเลือกเป็นประธานสภา รองประธานสภา และเลขานุการสภาเทศบาลตำบลธารน้ำทิพย์ 

นายสมัคร  นอระพา

ไม่ทราบว่าที่ประชุมมีใครจะทักท้วงรายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมาบ้าง
ประธานสภาฯ
ครับ  ถ้าที่ประชุมไม่มีข้อทักท้วงหรือแก้ไขอะไร ขอมติรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมาด้วยครับ
นายวิสูตร  เทพญา

มีสมาชิกสภา ฯ รับรอง  ๑๑ เสียง ไม่เห็นชอบ ๐  เสียง  งดออกเสียง  ๐
เลขานุการสภา ฯ

 เสียง  มติเป็นเอกฉันท์
มติที่ประชุม

มติเป็นเอกฉันท์รับรองรายงานการประชุมสภาเทศบาลตำบลธารน้ำทิพย์  ครั้งแรก เมื่อวันที่   ๗  กุมภาพันธ์  ๒๕๕๖   
นายสมัคร  นอระพา

ต่อไปเข้าสู่ระเบียบวาระที่ ๓
ประธานสภาฯ
ระเบียบวาระที่ ๓   เรื่องเพื่อพิจารณา


 ๓.๑ ญัตติแถลงนโยบายของผู้บริหาร
/นายสมัคร  นอระพา...
-๔-
นายสมัคร  นอระพา

ครับ ตามมาตรา ๔๘ ทศ ก่อนนายกเทศมนตรีเข้ารับหน้าที่ ให้ประธาน ประธานสภาฯ


สภาเทศบาลเรียกประชุมสภาเทศบาล เพื่อให้นายกเทศมนตรีแถลง
นโยบายต่อสภาเทศบาล โดยไม่มีการลงมติ ทั้งนี้ ภายในสามสิบวันนับแต่วันประกาศผลการเลือกตั้งนายกเทศมนตรี  

การประชุมเพื่อแถลงนโยบายของนายกเทศมนตรีให้กระทำโดยเปิดเผย โดยนายกเทศมนตรีต้องจัดทำนโยบายเป็นลายลักษณ์อักษรแจกให้สมาชิกสภาเทศบาลทุกคนที่มาประชุม 
ซึ่งเอกสารดังกล่าว ตามที่ได้ส่งไปให้พร้อมกับหนังสือเชิญประชุม ขอเชิญนายกแถลงนโยบายต่อสภา ครับ
นายมะอูโซะ  สาลัง

เรียน ท่านประธานสภาเทศบาลที่เคารพและสมาชิกสภาเทศบาลผู้ทรงเกียรติ 
นายกเทศมนตรี
ตลอดจนผู้เข้าร่วมการประชุมทุกท่าน
ตามที่กระผม นายมะอูโซะ  สาลัง ได้รับเลือกตั้งเป็นนายกเทศมนตรีตำบลธารน้ำทิพย์ ในการเลือกตั้ง เมื่อวันที่  ๖ มกราคม  ๒๕๕๖  และคณะกรรมการการเลือกตั้งประกาศรับรองผลการเลือกตั้ง เมื่อวันที่  ๒๓  มกราคม  ๒๕๕๖ 
 
เพื่อให้การบริหารงานของเทศบาลตำบลธารน้ำทิพย์ เป็นไปตามบทบัญญัติในมาตรา ๔๘ ทศ* แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ และแก้ไขเพิ่มเติมจนถึง (ฉบับที่ ๑๓) พ.ศ.๒๕๕๒ ความว่า”ก่อนที่นายกเทศมนตรีเข้ารับหน้าที่ ให้ประธานสภาเทศบาลเรียกประชุมสภาเทศบาล เพื่อให้นายกเทศมนตรีแถลงนโยบายต่อสภาเทศบาล โดยไม่มีการลงมติ ทั้งนี้ภายในสามสิบวันนับแต่วันประกาศผลการเลือกตั้งนายกเทศมนตรี “
 
บัดนี้ กระผมในฐานะนายกเทศมนตรีตำบลธารน้ำทิพย์และคณะผู้บริหารได้กำหนดแนวทางและนโยบายในการบริหารงานของเทศบาลตำบลธารน้ำทิพย์แล้ว โดยยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข และประชาชนมีส่วนร่วมในการปกครอง ตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ ยึดถือตามนโยบายรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๑๓) พ.ศ.๒๕๕๒  ตลอดจนกฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยมีเป้าหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นให้เจริญก้าวหน้า ทั้งในด้านโครงสร้างพื้นฐาน ด้านเศรษฐกิจและพัฒนาคุณภาพชีวิต  ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการบริหารและการเมืองการปกครององค์กร  ด้านการบริหารจัดการ และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และด้านศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น จึงขอนำเสนอท่านประธานสภาและสมาชิกสภาเทศบาล
/ได้รับทราบนโยบาย...
-๕-
ได้รับทราบนโยบายของกระผม ที่มุ่งมั่นจะสร้างเสถียรภาพและความมั่นคงในการพัฒนาเทศบาลตำบลธารน้ำทิพย์ เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนในเขตเทศบาลตำบลธารน้ำทิพย์เป็นหลัก โดยมีรายละเอียดดังนี้
๑. นโยบายด้านโครงสร้างพื้นฐาน
๑.๑ พัฒนาเส้นทางคมนาคม ถนนสายหลักและสายรองให้มีสภาพดี มีมาตรฐาน มีความปลอดภัยแก่ประชาชนและครอบคลุมทั่วถึงทุกพื้นที่ เพียงพอต่อความต้องการของประชาชนและความเจริญเติบโตของเมือง
๑.๒ ปรับปรุงระบบการระบายน้ำเดิมที่มีอยู่ให้ดียิ่งขึ้น ได้มาตรฐานเพียงพอและทั่วถึง
๑.๓ พัฒนาระบบสาธารณูปโภค แหล่งน้ำ ระบบประปาชนบทให้เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน
 ๑.๔ พัฒนาการให้บริการด้านแสงสว่าง ไฟฟ้าสาธารณะระหว่างทางในหมู่บ้านได้มาตรฐานยิ่งขึ้น
 ๑.๕  ปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ของตำบลให้น่าอยู่ สวยงาม อย่างมีอัตลักษณ์



๒. นโยบายด้านเศรษฐกิจและการพัฒนาคุณภาพชีวิต

 ๒.๑ การพัฒนาด้านอาชีพของประชากรในชุมชน
 ๒.๑.๑ สนับสนุนกองทุนต่างๆที่มีอยู่ให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ
 ๒.๑.๒ ส่งเสริมกลุ่มอาชีพต่างๆให้มีศักยภาพและมีทักษะในการประกอบอาชีพ 
๒.๑.๓ นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาระบบเศรษฐกิจของชุมชน

๒.๒ การพัฒนาด้านสวัสดิการสังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี และคนชรา
๒.๒.๑ ส่งเสริมและดำเนินการด้านสังคมสงเคราะห์ เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส โดยรับผิดชอบการบริหารงานด้านสวัสดิการให้กับประชาชน เช่น เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ เบี้ยยังชีพคนพิการ เบี้ยยังชีพผู้ป่วยโรคเอดส์ ฯลฯ 
๒.๒.๒ ส่งเสริม สนับสนุนชมรมผู้สูงอายุในตำบลให้มีสุขภาพพลานามัยที่ดีและดำรงชีวิตอย่างมีความสุข
                                                               /๒.๓ การพัฒนา...
-๖-

๒.๓ การพัฒนาด้านการกีฬา 
๒.๓.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็ก เยาวชน และประชาชนให้ออกกำลัง
กาย และพัฒนาการเล่นกีฬาประเภทต่างๆและสนับสนุนอุปกรณ์การออกกำลังกายและการกีฬาให้ทุกหมู่บ้านตามความเหมาะสมของแต่ละหมู่บ้าน
 ๒.๓.๒ ปรับปรุงภูมิทัศน์สนามเด็กเล่นและจัดหา ซ่อมแซมอุปกรณ์ของเด็กเล่นให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานและเพียงพอต่อความต้องการของเด็กและเยาวชน
 ๒.๓.๓ ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการจัดการแข่งขันกีฬา เพื่อเชื่อมความสามัคคีระหว่างหมู่บ้านและปลูกฝังให้ประชาชนรักการเล่นกีฬา
 ๒.๓.๔ ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการออกกำลังกายและการแข่งขันกีฬาของพนักงานและเจ้าหน้าที่ภายในเทศบาล เพื่อให้เกิดความรัก ความสามัคคีภายในองค์กร
๒.๓.๕ ส่งเสริมและสนับสนุน การจัดตั้งชมรมกีฬาประเภทต่างๆ เพื่อพัฒนาวงการกีฬาของเทศบาล และเพื่อสุขภาพที่ดีของประชาชน
๒.๔ การพัฒนาด้านการศึกษา
 ๒.๔.๑ พัฒนาการศึกษาระดับปฐมวัย เพื่อเตรียมความพร้อมก่อนเข้ารับการศึกษาพื้นฐาน เพื่อให้เด็กระดับปฐมวัยได้รับการศึกษาเตรียมความพร้อมเพิ่มขึ้นอย่างทั่วถึง และไม่เสียค่าใช้จ่ายหรือเสียค่าใช้จ่ายน้อยที่สุด
 ๒.๔.๒ ส่งเสริม สนับสนุนการศึกษาในระบบและนอกระบบ เพื่อสอดคล้องกับชีวิตและความต้องการของชุมชนสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาและอุปกรณ์การเรียนการสอนต่างๆที่ได้มาตรฐาน
๒.๔.๓ สนับสนุนทุนการศึกษาให้แก่เด็กและเยาวชนภายในตำบล
๒.๔.๔ จัดหาสื่อการเรียน การสอนที่ทันสมัย มีคุณภาพและมีมาตรฐานทางวิชาการ เพื่อเพิ่มทักษะให้แก่เด็กเล็กในการเรียนรู้อย่างพอเพียง
 ๒.๕ การพัฒนาด้านสาธารณสุข
 ๒.๕.๑ พัฒนาและดูแลรักษาความสะอาดในเขตเทศบาล โดยพัฒนาประสิทธิภาพการเก็บขยะให้ทั่วถึงและจัดให้มีถังขยะเพียงพอกับปริมาณขยะอย่างเหมาะสม
 ๒.๕.๒ สนับสนุนกิจกรรมของอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐาน (อสม.)
 ๒.๕.๓ เน้นให้มีกิจกรรมในการป้องกันโรคและควบคุมโรคต่างๆที่สามารถป้องกันได้และสามารถดำเนินการได้อย่างรวดเร็ว ควบคุมสถานการณ์ของโรคได้เบื้องต้น
๒.๕.๔ ส่งเสริมการดำเนินกิจกรรมด้านสุขภาพของประชาชนและการ
                                                              /บริการสาธารณสุข...
-๗-
บริการสาธารณสุขขั้นพื้นฐาน เพื่อเป็นการคัดกรองการเจ็บป่วยของประชาชนเบื้องต้น เน้นการป้องกันโรคและการดูแลรักษาสุขภาพอนามัยของประชาชน โดยกลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุขชุมชน(อสม.) โดยมีกองทุนหลักประกันสุขภาพโดยมีงบประมาณของเทศบาลสนับสนุนอีกส่วนหนึ่ง เพื่อเป็นทุนในการดำเนินงานในการดูแลสุขภาพของหมูบ้านอย่างทั่วถึง 
คลอบคลุมทุกวัยทุกหมู่บ้าน ควบคุมป้องกันการเผยแพร่ระบาดของโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อที่เป็นอันตรายต่อประชาชนและหมู่บ้าน เพื่อสุขภาพอนามัยที่ดีของประชาชน
 ๓. นโยบายด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย
๓.๑ การพัฒนาการมีส่วนร่วมของประชาชน
๓.๑.๑ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการแก้ไขปัญหา เสนอแนะรับฟังปัญหาในการพัฒนาท้องถิ่นทุกระดับ
๓.๑.๒ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่นอย่างต่อเนื่องทุกขั้นตอน
 ๓.๒ ด้านการป้องกันบรรเทาสาธารณภัยและการรักษาความสงบเรียบร้อยความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
๓.๒.๑ ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน
(อปพร.) ให้มีความพร้อมและมีคุณภาพสู่มาตรฐาน 
 ๓.๒.๒ ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย จะพัฒนาด้านวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ให้ทันสมัย และเพียงพอพร้อมใช้งานป้องกันภัยได้ตลอดเวลา
 ๓.๒.๓ ป้องกันและให้การช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติทางธรรมชาติต่างๆ เช่น อุทกภัย วาตภัย เป็นต้น
 ๓.๒.๔ ป้องกัน ปราบปรามและแก้ไขปัญหายาเสพติดให้โทษประเภทต่างๆ
 ๔. นโยบายด้านการบริหารและการปกครอง
 ๔.๑ เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการบริหารงานของเทศบาลในรูปแบบต่างๆ
๔.๒ จัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานโดยการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาใช้ในการบริการประชาชน
๔.๓ จัดให้มีศูนย์บริการข้อมูลข่าวสารทางราชการ เพื่อบริการประชาชนที่ประสงค์จะขอทราบข้อมูลข่าวสารของทางราชการที่สามารถเปิดเผยได้ จัดให้มีตู้รับฟังความคิดเห็นของประชาชน จัดระบบให้กับประชาชนสามารถ
/ตรวจสอบการทำงาน...
-๘-
ตรวจสอบการทำงานของเทศบาลและกระดานร้องทุกข์ในเว็ปไซด์เทศบาลตำบลธารน้ำทิพย์
๔.๔ บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ โดยคำนึงถึงผลประโยชน์ส่วนร่วมของประชาชนในท้องถิ่น ภายใต้การปกครองระบอบประชาธิปไตย โดยยึดหลักธรรมาภิบาล
๔.๕ เน้นหนักเรื่องการบริการประชาชน ด้วยความถูกต้อง รวดเร็ว เป็นธรรม และมีประสิทธิภาพก่อให้เกิดความพึงพอใจ กับประชาชนผู้มารับบริการ โดยใช้หลักการการปรับระยะเวลาการปฏิบัติงานให้กระชับและสั้นลง
๕. นโยบายด้านศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
๕.๑ อนุรักษ์  ฟื้นฟู  วัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียมประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เป็นเอกลักษณ์    สืบสานให้คงอยู่ต่อไป
๕.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับภูมิปัญญาของท้องถิ่นให้แพร่หลายในเด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป ในรูปแบบการจัดกิจกรรม นิทรรศการภูมิปัญญาท้องถิ่นจากผู้ทรงคุณวุฒิ
๕.๓ ส่งเสริมสนับสนุน อนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรมและวันสำคัญทางศาสนา
๕.๔ รณรงค์ ส่งเสริม สร้างค่านิยม และปลูกจิตสำนึกอย่างต่อเนื่องให้ประชาชน เด็กและเยาวชนร่วมกันอนุรักษ์จารีตประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรมและภาคภูมิใจในความเป็นไทย
๖. นโยบายด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
๖.๑ รณรงค์สร้างจิตสำนึกให้กับประชาชนทางด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม ส่งเสริมให้มีการจัดการขยะ อย่างถูกวิธี และเป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อม เช่น การคัดแยกขยะ หรือการนำขยะมาใช้ใหม่
๖.๒ ส่งเสริมและปลูกฝังให้ประชาชน เด็ก เยาวชน รักการปลูกต้นไม้ เพื่อความร่มรื่นในตำบล
๖.๓ ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในตำบลธารน้ำทิพย์
๖.๔ ส่งเสริมการปลูกต้นไม้เพิ่มพื้นที่สีเขียวภายในตำบลธารน้ำทิพย์
 
กระผมขอเรียนให้ท่านสมาชิกสภาเทศบาลและผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่านทราบว่า กระผมจะปฏิบัติหน้าที่ด้วยความมุ่งมั่นและตั้งใจ ให้สมกับที่
/ได้รับความไว้วางใจ...
-๙-
ได้รับความไว้วางใจจากพี่น้องประชาชนให้เข้ามาทำหน้าที่เป็นผู้บริหาร กระผมมีความมุ่งมั่นที่จะเข้ามาพัฒนาเทศบาลตำบลธารน้ำทิพย์ของเรา ให้มีความเจริญก้าวหน้าและจะดำเนินการตามที่ได้แถลงต่อสภาแห่งนี้ โดยคำนึงถึงความถูกต้องและการบริหารงานที่โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ และที่สำคัญจะยึดเอาประโยชน์สุขและความต้องการของประชาชนเป็นสำคัญ
 
ทั้งนี้ นโยบายที่นำเสนอนั้น อยู่ภายใต้เงื่อนไขและอำนาจหน้าที่และงบประมาณของเทศบาลตำบลธารน้ำทิพย์ของเรา  ขอขอบคุณครับ

นายสมัคร  นอระพา
ไม่ทราบว่ามีสมาชิกท่านใดมีข้อสงสัยอะไรบ้างครับ ถ้าไม่มีผมจะเข้าสู่
ประธานสภาฯ

ระเบียบวาระต่อไป เนื่องจากการแถลงนโยบายในวันนี้จะไม่มีการลงมติ ครับ
ที่ประชุม

รับทราบ



๓.๒ พิจารณาคัดเลือกสมาชิกสภาท้องถิ่น เพื่อเป็นคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
นายสมัคร  นอระพา

ขอเชิญเจ้าหน้าที่วิเคราะห์ฯ ชี้แจงรายละเอียดครับ
ประธานสภาฯ
น.ส.ซาวีย๊ะ  เจ๊ะแว
เรียนท่านประธานสภาและผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน ตามระเบียบกระทรวง
จนท.วิเคราะห์ฯ
มหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘  หมวดที่ ๑ ข้อ ๘ (๓) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้




๑.  กำหนดแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น   โดยพิจารณาจาก
๑.๑ อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยเฉพาะอำนาจหน้าที่ที่มีผลกระทบต่อประโยชน์สุขของประชาชน  เช่น  การป้องกันบรรเทา
สาธารณภัย  การผังเมือง  
๑.๒  ภารกิจถ่ายโอนตามกฎหมายกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ
๑.๓ ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ กลุ่มจังหวัด และจังหวัด โดยให้เน้นดำเนินการในยุทธศาสตร์ที่สำคัญและมีผลต่อประชาชนโดยตรง   เช่น  การแก้ไขปัญหาความยากจน  การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด    
๑.๔ กรอบนโยบาย  ทิศทาง  แนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
/๑.๕ นโยบายของผู้บริหาร...
-๑๐-
๑.๕ นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นที่แถลงต่อสภาท้องถิ่น
๑.๖ แผนชุมชน
ในการนำประเด็นข้างต้นมาจัดแผนพัฒนา  ให้คำนึงถึงสถานะทางการคลังของท้องถิ่น  และความจำเป็นเร่งด่วนที่ต้องดำเนินการมาประกอบการพิจารณาด้วย
๒. ร่วมจัดทำแผนพัฒนา  เสนอแนะแนวทางการพัฒนาและการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการจัดทำร่างแผนพัฒนา
ในการจัดทำร่างแผนพัฒนา  ให้เทศบาล  เมืองพัทยา  องค์การบริหารส่วนตำบล และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง  นำปัญหาความต้องการจากแผนชุมชนที่เกินศักยภาพของชุมชนที่จะดำเนินการเองได้มาบรรจุไว้ในแผนพัฒนา  แต่หากเกินศักยภาพของเทศบาล   เมืองพัทยา   องค์การบริหารส่วนตำบล และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง   ให้เสนอปัญหาความต้องการไปยังองค์การบริหารส่วนจังหวัด  และให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด  นำมาพิจาณาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดตามอำนาจหน้าที่




๓.  พิจารณาร่างแผนพัฒนา และร่างแผนดำเนินงาน
๔. ให้ความเห็นชอบกำหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงานตาม
ข้อ ๑๙ (๒)




๕. พิจารณาให้ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
๖. แต่งตั้งที่ปรึกษา  คณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานอื่นเพื่อช่วยปฏิบัติหน้าที่ตามที่เห็นสมควร
๗. ในกรณีองค์การบริหารส่วนตำบลให้คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลมีหน้าที่ประสานกับประชาคมหมู่บ้านในการรวบรวม วิเคราะห์ปัญหา ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นและจัดทำเป็นโครงการหรือกิจกรรมเพื่อประกอบในการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลด้วย 
ขอเชิญสมาชิกทุกท่านเสนอชื่อผู้ที่ท่านเห็นสมควรที่จะเป็นคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
นายอำรัน  ดาเด๊ะ
เรียนท่านประธานสภาและผู้เข้าประชุมทุกท่านกระผมขอเสนอ 
สมาชิกสภาฯ เขต ๑
นายวีระ  อุทิศานนท์ ครับ
นายสือมาน  ดาเดะ
เรียนท่านประธานสภาและผู้เข้าประชุมทุกท่านกระผมขอเสนอ 
สมาชิกสภาฯ เขต ๑
นายดือราเซ๊ะ  ตาเย๊ะและนางพรทิพย์  ศรีจงกล ครับ
/นายสมัคร นอระพา...
-๑๑-
นายสมัคร  นอระพา
ไม่ทราบว่าที่ประชุมจะเสนอใครอีกบ้างครับ  ถ้าไม่มีผมขอมติที่ประชุมให้
ประธานสภาฯ
นายวีระ อุทิศานนท์   นายดือราเซ๊ะ  ตาเย๊ะ  นางพรทิพย์  ศรีจงกล  เป็นคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นด้วยครับ
ที่ประชุม
มีมติเห็นชอบให้นายวีระ อุทิศานนท์   นายดือราเซ๊ะ  ตาเย๊ะ  นางพรทิพย์  ศรีจงกล  เป็นคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นด้วยคะแนนเสียง  ๑๑  เสียง  ไม่เห็นชอบ ๐  เสียง  งดออกเสียง  ๐  เสียงมติเป็นเอกฉันท์
๓.๓ พิจารณาคัดเลือกสมาชิกสภาท้องถิ่นเพื่อเป็นคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
นายสมัคร  นอระพา

ขอเชิญเจ้าหน้าที่วิเคราะห์ฯชี้แจงครับ
ประธานสภาฯ

น.ส.ซาวีย๊ะ  เจ๊ะแว


ค่ะ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
จนท.วิเคราะห์ฯ
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ หมวด ๖ ข้อ ๒๘ (๑) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
๑.  กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา




๒.  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
๓.  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และประกาศผลการติดตามและประเมินผลการพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ  โดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  
๔. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร
ขอเชิญสมาชิกทุกท่านเสนอชื่อผู้ที่ท่านเห็นว่าสมควรจะเป็นคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
นายดือราเซ๊ะ  ตาเย๊ะ
เรียนท่านประธานสภาและผู้เข้าประชุมทุกท่านกระผมขอเสนอ 
สมาชิกสภาฯ เขต ๑
นายสือมาน  ดาเดะ และนายยะพอ  สาและ ครับ
/นายทวีป  ซียง...
-๑๒-
นายทวีป  ซียง
เรียนท่านประธานสภาและผู้เข้าประชุมทุกท่านกระผมขอเสนอ


สมาชิกสภาฯ เขต ๒
นายราหะแม  เจะเซะ ครับ
นายสมัคร  นอระพา

ไม่ทราบว่ามีใครจะเสนอคนอื่นที่นอกเหนือจากนี้ไหม ครับ ถ้าไม่มีผมขอมติประธานสภาฯ


ประชุมสภาเทศบาลตำบลธารน้ำทิพย์ ให้นายสือมาน  ดาเดะ 
นายยะพอ  สาและ  และ นายราหะแม  เจะเซะ ด้วยครับ
ที่ประชุม


มีมติเห็นชอบให้นายสือมาน  ดาเดะ นายยะพอ  สาและ  และ 
นายราหะแม  เจะเซะ เป็นคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด้วยคะแนนเสียง  ๑๑  เสียง  ไม่เห็นชอบ ๐  เสียง  งดออกเสียง  ๐  เสียงมติเป็นเอกฉันท์
๓.๔ พิจารณาคัดเลือกสมาชิกสภาท้องถิ่นเพื่อเป็นคณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น

นายสมัคร  นอระพา

ระเบียบวาระนี้ก็เช่นด้วยกับการเลือกคณะกรรมการดังกล่าวข้างต้นที่ประธานสภาฯ


สมาชิกสภาต้องพิจารณาคัดเลือก จำนวน สองท่าน เพื่อมาบริหารกองทุน 
หลักประกันสุขภาพของเทศบาลตำบลธารน้ำทิพย์ ขอเชิญทุกท่านเสนอชื่อผู้ที่ท่านเห็นว่าเหมาะสม ครับ
นายวีระ  อุทิศานนท์

เรียนท่านประธานสภา สมาชิก ตลอดจนผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน
สมาชิกสภาฯ เขต ๑
กระผมขอเสนอ นายอำรัน ดาเด๊ะ และ นางพรทิพย์  ศรีจงกล ครับ
นายสมัคร  นอระพา

ไม่ทราบว่ามีใครจะเสนอคนอื่นที่นอกเหนือจากนี้ไหม ครับ ถ้าไม่มีผมขอมติประธานสภาฯ


ประชุมสภาเทศบาลตำบลธารน้ำทิพย์ ให้นายอำรัน ดาเด๊ะ และ 
นางพรทิพย์  ศรีจงกล เป็นคณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่นด้วยครับ
ที่ประชุม
มีมติเห็นชอบให้นายอำรัน ดาเด๊ะ และ นางพรทิพย์  ศรีจงกล เป็นคณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น ด้วยคะแนนเสียง  ๑๑  เสียง  ไม่เห็นชอบ ๐  เสียง  งดออกเสียง  ๐  เสียงมติเป็นเอกฉันท์
นายสมัคร  นอระพา

ต่อไปเข้าสู่ระเบียบวาระที่ ๔
ประธานสภาเทศบาล
ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องอื่นๆ
/นายสมัคร  นอระพา...
-๑๓-
นายสมัคร  นอระพา

ไม่ทราบว่ามีใครจะแจ้งหรือจะเสนออะไรอีกบ้างครับ
ประธานสภาเทศบาล
น.ส.ซาวีย๊ะ  เจ๊ะแว

ค่ะ  ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลธารน้ำ
จนท.วิเคราะห์

ทิพย์  ประจำปีงบประมาณ ๒๕๕๕ ตามเอกสารแผนติดตามที่ได้สำเนาแจกให้ทุกท่านแล้ว มีรายละเอียดดังนี้ ขอให้ทุกท่านดูเอกสารที่ให้เจ้าหน้าที่สำเนาไว้ด้วยค่ะ ซึ่งดิฉันจะขอพูดรายละเอียดคร่าวๆ  แผนการติดตามผลการดำเนินงานเป็นการแก้ปัญหาความต้องการของประชาชน  ให้เป็นไปอย่างครอบคลุมทั่วถึง  โดยสามารถจำแนกผลการดำเนินการ ออกเป็น ๖ ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย (ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  ด้านเศรษฐกิจและพัฒนาคุณภาพชีวิต   ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและรักษาความสงบเรียบร้อย   ด้านการบริหารและการเมือง 
การปกครองขององค์กร   
ด้านศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
ด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมโดยบรรจุโครงการในแผนปี ๕๕  จำนวน   ๑๑๙  โครงการ  เป็นเงิน  ๔๑,๒๑๖,๐๐๐  บาท   ซึ่งจากจำนวนโครงการและงบประมาณดังกล่าวนี้  เทศบาลตำบลธารน้ำทิพย์  ได้พิจารณาดำเนินการ โครงการตามศักยภาพของงบประมาณที่มีอยู่  จำนวนทั้งสิ้น   ๘๓  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  ๖๙.๗๕  เป็นเงินงบประมาณ  (ทั้งจากเงินรายได้และเงินอุดหนุน)  ๙,๐๔๖,๙๓๑.๔๑ บาท และเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ๕,๕๖๑,๓๐๐.๐๐ บาท รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ ซึ่งรายละเอียดโครงการที่ดำเนินการตามภาคผนวกของแบบติดตามดังกล่าว  ส่วนโครงการที่ได้รับจากเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  ประจำปี ๒๕๕๕  ได้แก่ โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายทางลัดดาบชิต-ซำเหย่า งบประมาณ  ๑,๗๐๐,๐๐๐  บาท   โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม สายราโมงใต้ – สบารัง  จำนวนงบประมาณ  ๖๐๐,๐๐๐ บาท โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ จำนวนงบประมาณ  ๒,๗๑๔,๑๐๐  บาท โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพคนพิการ จำนวนงบประมาณ  ๓๒๕,๕๐๐  บาท  กิจกรรมการพัฒนาสตรีและเสริมสร้างความเข้มแข็งของครอบครัวจำนวนงบประมาณ ๑๐,๐๐๐ บาท  โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด จำนวนงบประมาณ ๑๗๕,๐๐๐ บาท  กิจกรรมป้องกันเฝ้าระวังกลุ่มเสี่ยงฯ  จำนวนงบประมาณ ๑๒,๐๐๐ บาท  กิจกรรมตั้งด่านตรวจและเฝ้าระวังในพื้น จำนวนงบประมาณ ๑๗,๕๐๐๐ บาท  ค่าวัสดุการศึกษา ศพด. จำนวนงบประมาณ ๗,๒๐๐ บาท
/ปัญหาและอุปสรรค์...
-๑๔-
ปัญหาและอุปสรรค์ในการปฏิบัติงานในส่วนของการติดตามและประเมินผลคือ
1. ขาดบุคลากรที่ชำนาญงานในการดำเนินงาน
2. จำนวนงบประมาณมีจำนวนจำกัด จึงทำให้ไม่สามารถดำเนินโครงการตามที่ได้ตั้งไว้
3. สถานการณ์โดยทั่วไปในพื้นที่ทำให้ไม่สามารถลงไปปฏิบัติงานได้อย่างเต็มที่
4. ประชาชนให้ความร่วมมือน้อย
5. การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามแผนพัฒนาสามปีที่วางไว้
6. โครงการบางโครงการที่ประชาคมเสนอเทศบาลไม่สามารถดำเนินการให้ได้เนื่องจากขัดกับกฎระเบียบ
7. เจ้าหน้าที่ขาดความรู้ด้านระเบียบ กฎหมาย อย่างท่องแท้
ส่วนผลการสำรวจความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สรุปภาพรวมได้ดังนี้  พอใจมาก  ๓๐.๕๖ %    พอใจ  ๖๘.๓๓ %   ไม่พอใจ  ๑.๑๑  %

ผลการสำรวจความพึงพอใจในภาพรวมของยุทธศาสตร์ที่ ๑  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานในชุมชน  คะแนนความพึงพอใจเต็ม ๑๐ ได้  ๗.๐๑  คะแนน
ผลการสำรวจความพึงพอใจในภาพรวมของยุทธศาสตร์ที่ ๒  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและพัฒนาคุณภาพชีวิต  คะแนนความพึงพอใจเต็ม ๑๐ ได้  ๗.๘๔  คะแนน
ผลการสำรวจความพึงพอใจในภาพรวมของยุทธศาสตร์ที่ ๓  ยุทธศาสตร์การจัดระเบียบชุมชน/สังคมฯ  คะแนนความพึงพอใจเต็ม ๑๐ ได้  
๗.๗๘  คะแนน ผลการสำรวจความพึงพอใจในภาพรวมของยุทธศาสตร์ที่ ๔  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารและการเมืองฯ  คะแนนความพึงพอใจเต็ม ๑๐ ได้  ๗.๗๔  คะแนน ผลการสำรวจความพึงพอใจในภาพรวมของยุทธศาสตร์ที่ ๕  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ  ศาสนา วัฒนธรรมฯ  คะแนนความพึงพอใจเต็ม ๑๐ ได้  ๗.๘๐  คะแนน  ผลการสำรวจความพึงพอใจในภาพรวมของยุทธศาสตร์ที่ ๖  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติฯ  คะแนนความพึงพอใจเต็ม ๑๐ ได้  ๖.๔๔  คะแนน  ค่ะ สำหรับแบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ ๒๕๕๕ ของเทศบาลตำบลธารน้ำทิพย์ ก็มีแค่นี้ สำหรับรายละเอียดต่างๆขอให้ทุกท่านดูได้จากเอกสารที่ได้แจกให้ค่ะ ไม่
                                                                /ทราบว่ามีใคร...
-๑๕-
ทราบว่ามีใครจะสอบถามอะไรอีกบ้าง  ถ้าไม่มี ดิฉันขอแจ้งเรื่องแบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  แค่นี้ค่ะ
ที่ประชุม


รับทราบ
นายสมัคร  นอระพา

ผมจะขอฝากสมาชิกสภาเทศบาลตำบลธารน้ำทิพย์ทุกท่านรักษาเวลาในการ ประธานสภาฯ


เข้าร่วมประชุมสภาทุกครั้งด้วย ครับ ไม่ทราบว่ามีใครจะสอบถามอะไรอีก



ครับ  ถ้าไม่มี ขอขอบคุณทุกท่านที่มาประชุมในวันนี้
ปิดประชุมเวลา ๑๕.๒๐ น.


(ลงชื่อ)       วิสูตร  เทพญา       ผู้บันทึกรายงานการประชุม


             (นายวิสูตร  เทพญา)


 เลขานุการสภาเทศบาลตำบลธารน้ำทิพย์







(ลงชื่อ)      สมัคร  นอระพา      ผู้ตรวจรายงานการประชุม


            (นายสมัคร  นอระพา)


   ประธานสภาเทศบาลตำบลธารน้ำทิพย์













