
 
 

 

ประกาศคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานส่วนตําบลเพือ่เลื่อนระดบัสงูขึ้นมาแต่งตั้งให้ดํารงตาํแหน่ง 
ผู้บริหารที่ว่างขององค์การบริหารส่วนตาํบลธารน้าํทิพย ์

เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกพนักงานส่วนตาํบลเพื่อเลื่อนระดับสูงขึน้ มาแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่ง 
ผู้บริหารที่ว่าง ขององค์การบริหารส่วนตําบลธารน้ําทพิย์  อําเภอเบตง  จังหวัดยะลา 

............................................................... 
 

  ด้วยคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานส่วนตําบลเพื่อเลื่อนระดับสูงขึ้นสําหรับตําแหน่งผู้บริหารที่ว่าง
ขององค์การบริหารส่วนตําบลธารน้ําทิพย์ จะดําเนินการคัดเลือกพนักงานส่วนตําบลเพื่อเลื่อนระดับผู้บริหารตําแหน่ง 
หัวหน้าส่วนโยธา (นักบริหารงานช่าง ระดับ 6)   ให้ดํารงตําแหน่งสูงขึ้นในระดับ  7  สังกัดองค์การบริหารส่วนตําบล
ธารน้ําทิพย์  อําเภอเบตง  จังหวัดยะลา   
 

 อาศัยอํานาจตามความใน  ข้อ  102 ,  103  ,  107   แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ตําบลจังหวัดยะลา เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบล  ลงวันที่  
8  มกราคม  2546  (และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน)  ประกอบกับคําสั่งองค์การบริหารส่วนตําบลธารน้ําทิพย์            
ที่ 79/2554  ลงวันที่  7  เมษายน  2554  เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานส่วนตําบลเพื่อเลื่อนระดับสูง
ขึ้นมาแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งผู้บริหารที่ว่างขององค์การบริหารส่วนตําบลธารน้ําทิพย์ จึงประกาศรับสมัครคัดเลือก
พนักงานส่วนตําบลมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 

ข้อ  1.  ตําแหน่งที่รบัสมคัรคัดเลือก 
หัวหน้าส่วนโยธา  ระดับ  7  (นักบริหารงานช่าง ระดับ 7) สังกัดองค์การบริหารส่วนตําบล             

ธารน้ําทิพย์  อําเภอเบตง  จังหวัดยะลา 
 

ข้อ  2.  รายละเอียดตําแหนง่  หน้าที่และความรับผิดชอบ 
 หน้าที่ความรับผิดชอบของตําแหน่ง  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  คุณสมบัติของผู้สมัครและความรู้  

ความสามารถที่ต้องการ  (ผนวก  ก.) 
 

ข้อ  3.  คุณสมบัติของผู้มีสทิธิสมคัรคัดเลอืก 
  ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกตําแหน่งใดจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง
สําหรับตําแหน่งนั้น  ในวันรับสมัคร  (9  พฤษภาคม – 2  มิถุนายน  2554)  รายละเอียดดังนี้ 

3.1  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งหัวหน้าส่วนโยธา (นักบริหารงานช่าง 7) หรือ 
หัวหน้าฝ่าย (นกับริหารงานช่าง 7) 
  3.2  มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนักบริหารงานช่าง  6  ข้อ  1  และ 
  3.3  ดํารงตําแหน่งหรือเคยดํารงตําแหน่งหัวหน้าส่วนโยธา (นักบริหารงานช่าง 6   
หรือเจ้าหน้าที่บริหารงานช่าง 6) หรือหัวหน้าฝ่าย (นักบริหารงานช่าง 6 หรือเจ้าหน้าที่บริหารงานช่าง 6)  หรือที่ ก.
อบต.เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี  โดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานบริหารงานช่าง  หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้อง
มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี หรือ 
  3.4  ดํารงตําแหน่งใน ระดับ 7ว หรือ 7วช  หรือที่ ก.อบต.เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี  โดย
จะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานบริหารงานช่าง  หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
  3.5  ได้รับเงินเดือนไม่ตํ่ากว่าขั้น  15,410.-  บาท  (ขั้นตํ่าของระดับ  7) 
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 ข้อ  4.  การรับสมัครเขา้รับการคัดเลือกและสถานทีร่ับสมัคร  
 ให้ผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือกยื่นใบสมัครด้วยตนเอง  (เอกสารหมายเลข  1  แนบท้ายประกาศ)  

พร้อมเอกสารและหลักฐานตามข้อ  5  ,  ข้อมูลบุคคล  (เอกสารหมายเลข  2  แนบท้ายประกาศ)  และหนังสือรับรอง
จากนายกองค์การบริหารส่วนตําบลที่ตนสังกัดอยู่  ซึ่งได้อนุญาตให้มาสมัครเข้ารับการคัดเลือกได้ที่สํานักงานปลัด  
องค์การบริหารส่วนตําบลธารน้ําทิพย์  อําเภอเบตง จังหวัดยะลา ต้ังแต่วันที่  9  พฤษภาคม  ถึงวันที่  2  มิถุนายน  
2554  (เว้นวันหยุดราชการ)  และสามารถสอบถามรายละเอียด  ได้ที่โทรศัพท์หมายเลข  0-7328-7111  ในวันเวลา
ราชการ  โดยผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติของตนเองว่าถูกต้อง  และมีคุณสมบัติ
ครบถ้วนตามคุณสมบัติในตําแหน่งที่สมัครนั้น 

  

ข้อ  5.  เอกสารและหลักฐานในการสมคัรคัดเลือก 
      5.1  ใบสมัครตามแบบที่คณะกรรมการฯ  กําหนด  (เอกสารหมายเลข 1  แนบท้ายประกาศ) 
   5.2  สําเนาทะเบียนประวัติพนักงานส่วนตําบล  ทีร่ับรองสําเนา  จํานวน  1  ชุด 
   5.3  สําเนาคณุวุฒิการศึกษา ซึ่งเป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งที่สมัครคัดเลือก จํานวน 1 ชุด 
   5.4  รูปถ่ายเครื่องแบบข้าราชการ  หน้าตรงไม่สวมหมวก  และไมใ่สแ่ว่นตาดํา  ขนาด  1  นิ้ว  
จํานวน  1  รูป  (ถ่ายไว้เกิน  6  เดือน)  โดยเขียนชื่อ – ช่ือสกุล  หลังรูปถา่ยด้วยตนเอง 
   5.5  หลักฐานเกี่ยวกับประวัติบุคคลและประวัติการรับราชการ  (เอกสารหมายเลข  2  แนบท้าย
ประกาศ)  จํานวน  1  ชุด 
   5.6  หนังสือรบัรองขององค์การบริหารส่วนตําบลท่ีตนเองสังกัดอยู่ว่ามีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่
กําหนดในประกาศนี้  และยนิยอมให้มาสมคัรเข้ารับการคัดเลือก 
   5.7  แบบแสดงวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในตําแหน่งที่เข้ารับการคัดเลือก  พร้อมทั้งส่งเอกสาร
ผลงานที่ประสบความสําเร็จ  จํานวน  2  ผลงาน  จํานวน  9  ชุด 
   5.8  ใบรับรองแพทย์  ซึ่งออกให้ไม่เกิน  6  เดือน 
   5.9  หลักฐานอื่นๆ  เช่น  ใบสําคัญการสมรส  การเปลี่ยนชื่อ – ช่ือสกุล  (ถ้ามี) 
 

  ข้อ  6.  ค่าธรรมเนียมการสมัครเขา้รบัการคัดเลือก 
   ผู้สมัครจะต้องชําระค่าธรรมเนียมการสมัครเข้ารับการคัดเลือกเพื่อดํารงตําแหน่งที่สูงขึ้นสําหรับ
ตําแหน่งผู้บริหารในวันยื่นใบสมัครคัดเลือก  จํานวน  400  บาท  (สี่ร้อยบาทถ้วน) 
  ข้อ  7.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารบัการคัดเลือก 
   คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ในวันที่  3  มิถุนายน 2554  
ณ  ที่ทําการองค์การบริหารส่วนตําบลธารน้ําทิพย์  อําเภอเบตง  จังหวัดยะลา  
    

  ข้อ  8. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกเพือ่ประเมนิความเหมาะสมกับตําแหน่ง 
   8.1  ผู้สมัครจะต้องส่งแบบแสดงวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในตําแหน่งที่เข้ารับการคัดเลือก พร้อมทั้ง
ส่งเอกสารแสดงผลงานที่ประสบความสําเร็จ  (ผนวก  ข.)  จํานวน  2  ผลงาน  ให้คณะกรรมการคัดเลือกฯ  จํานวน  9  
ชุด  ในวันสมัคร  ณ  ที่ทําการองค์การบริหารส่วนตําบลธารน้ําทิพย์  อําเภอเบตง  จังหวัดยะลา 
   8.2  คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะดําเนินการคัดเลือกโดยประเมินข้อมูลในเอกสารต่างๆ  ที่ผู้สมัครยื่น
แสดงต่อคณะกรรมการฯ  ตามเอกสารแนบท้ายประกาศ  1-2  เอกสารแสดงวิสัยทัศน์และจะดําเนินการสัมภาษณ์  
รายละเอียดตาม  (ผนวก  ค.) 





เอกสารหมายเลข 1 
 

ใบสมคัรเข้ารบัการคัดเลือกพนักงานส่วนตําบลเพื่อเลื่อนระดับสูงขึ้น 
สําหรบัตําแหน่งผูบ้ริหารขององค์การบรหิารส่วนตําบลธารน้าํทิพย์  อําเภอเบตง  จังหวัดยะลา 

 
  

 

 
เรียน  คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกฯ 
  ด้วยข้าพเจ้าประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก  เพื่อบรรจุและแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งหัวหน้าส่วนโยธา   
(นักบริหารงานช่าง)  ระดับ  7  องค์การบริหารส่วนตําบลธารน้ําทิพย์  อําเภอเบตง  จังหวัดยะลา  จึงขอแจ้ง
รายละเอียดของข้าพเจ้า  มาเพื่อประกอบการพิจารณา  ดังนี้ 
 

1.  ช่ือ-สกุล (นาย/นาง/นางสาว)           

 

2.  ปัจจุบันดํารงตําแหน่ง       ระดับ     

     สังกัด    อําเภอ    จังหวัด     
 

3.  อัตราเงินเดือนในปีงบประมาณ  2553    ปีงบประมาณ  2554           บาท 
 

4.  เกิดวันที ่  เดือน   พ.ศ.  รวมอายุ  ปี เดือน        วัน 
 
 

5.  วันที่บรรจุเข้ารับราชการ      เดือน  พ.ศ.        รวม   ปี   เดือน        วัน   
 

6.  ประวัติการดํารงตําแหน่ง  (ให้เริม่ต้ังแต่วันที่ได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งในส่วนงานผู้บริหารครั้งแรกและ 
     ครั้งทีม่ีการเปลี่ยนแปลงระดับตําแหน่ง  หรือเปลี่ยนสายงาน  หรือโอนไปสังกัดหน่วยงานราชการอื่นหรือโอน 
     กลับมาเทา่นั้น) 

 

ระดับ ชื่อ 
ตําแหน่ง/สายงาน 

สังกัด วัน เดือนปี ท่ีได้รับการ
แต่งตั้ง 

รวมระยะเวลาการดํารง
ตําแหน่ง (ปี /เดือน/วัน) 

     
     
     
     

 
 

7.  สถานที่ติดต่อ 
 ที่อยู่ปัจจุบันสามารถติดต่อได้สะดวก 
 บ้านเลขที่    ซอย / ตรอก    ถนน    
 แขวง/ตําบล    เขต/อําเภอ    จังหวัด    
 รหัสไปรษณีย์   โทรศัพท ์    โทรสาร    
 
 

8.  สถานภาพครอบครัว 
   โสด    สมรส    อ่ืนๆ  
 

 ช่ือคู่สมรส    สกุล    อาชีพ     
   

ข้อมูลเกี่ยวกับบุตรธิดา 
       ไม่มีบุตร/ธิดา   มีบุตร/ธิดา  จํานวน  คน (ชาย  คน  หญิง  คน) 
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9. ประวัติสุขภาพ (พร้อมทั้งใบรับรองแพทย์ที่ออกให้ไม่เกนิ  6 เดือน  นบัถึงวันรับสมัคร) 
 

เป็นโรคเหล่านี้หรือไม่ ความดันโลหิตสูง หัวใจ เบาหวาน ไต ไม่เกรน อ่ืนๆ 
เป็น       
ไม่เป็น       
 
10. ประวัติการศึกษา 
 

วุฒิการศึกษา 
ระดับการศึกษา สาขา สถาบัน ปีที่สําเร็จการศึกษา ประเทศ 

ปวท. หรือเทียบเท่า     
ปวส.หรือเทียบเท่า     
ปริญญาตร ี     
ปริญญาโท     
ปริญญาเอก     
อ่ืนๆ      
  
11. การฝึกอบรม หรือดูงาน (หลักสูตรที่สําคัญฯ) 
 

หลักสูตรที่อบรม 
ช่ือหลักสูตร หน่วยงานที่จัด สถานที่อบรม ช่วงเวลา ทุนการอบรม 

     
     
     
     

 

12. การปฏิบัติงานพิเศษ 
 

การปฏิบัติงานพิเศษ 
เรื่อง สถานที่ปฏิบัติงาน ระยะเวลาปฏิบัติงาน ผลสําเร็จ 

    
    
 
13. ความสามารถพิเศษอื่นๆ          
                
  

14. เหรียญ / เครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ได้รับ         
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15.  ประวัติผลงานด้านการบริหาร  วิชาการหรืออื่นๆ  ที่ได้รับการย่องย่อง 
 

วันที่ รางวัล / 
เกียรติคุณที่ได้รับการยกย่อง ผลงาน สถานที่/ผู้มอบเกียรติคุณ 

    
    
16.  คุณลักษณะส่วนบุคคลอ่ืนๆ  ของผูส้มัครที่เห็นว่าเด่น  และเกี่ยวข้องกับงานที่ประสงค์จะแจ้งให้คณะกรรมการฯ
ทราบ             
               
 

17.  วิสัยทัศนแ์ละผลงานหรอืงานสําคัญที่ประสบความสําเร็จ  จํานวน  ชุด  (จัดทําเป็นรูปเล่ม) 
  (1)             
  (2)             
 

18.  วุฒิการศกึษาตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง  (กรณีมีหลายวุฒิ ใหใ้ช้วุฒิที่สาํเร็จการศึกษาก่อน) 
ได้แก่      จากสถาบัน       
เมื่อวันที่   เดือน    พ.ศ.    
 

19.  วุฒิการศกึษาสูงสุด  (หากมีมากกว่า  1  วุฒิการศึกษาให้เลือกเฉพาะวุฒิที่เห็นว่าเกี่ยวกับงานในหน้าที่มากที่สดุ)  
ที่ได้รับ  ได้แก่             
จาก สถานศึกษา     เมื่อวันที่  เดือน   พ.ศ.   

 

  ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้น  เป็นความจริงทุกประการ  และข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติที่จะ
สมัครเข้ารับการคัดเลือก  ตามประกาศคณะกรรมการคัดเลือกเพื่อแต่งต้ังพนักงานส่วนตําบลให้ดํารงตําแหน่งที่สูงขึ้น  
สําหรับตําแหน่งผู้บริหารสังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลธารน้ําทิพย์  ลงวันที่  26  เมษายน  2554  ทุกประการ  ทั้งนี้  
หากตรวจสอบแล้วปรากฎว่าข้าพเจ้าปิดบังข้อความหรือใช้ข้อความที่ไม่ถูกต้องตามความเป็นจริงหรือไม่มีคุณสมบัติที่
จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก  ให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิได้รับการคัดเลือกให้ครั้งนี้ 
 
     ลงชื่อ...........................................................ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก 

(.........................................................) 
       วัน/เดือน/ปี......................................................... 
 
 การตรวจสอบของเจ้าหนา้ที ่
  (     )  ผู้สมัครมีคุณสมบัติทีจ่ะสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
  (     )  ผู้สมัครไม่มีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก  เนื่องจาก     
               
 
      (ลงชื่อ)     ผู้ตรวจสอบคณุสมบัติผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก 
     (    ) 
   ตําแหน่ง      
   วันที่ เดือน  พ.ศ.   
 
 



(เอกสารหมายเลข 2) 
 

ข้อมูลบคุคล  ประกอบการพิจารณาคัดเลือกเพื่อแต่งตัง้พนักงานส่วนตําบลให้ดํารงตําแหน่งสูงขึน้ 
สําหรบัตําแหน่งผูบ้ริหารสงักัดองค์การบรหิารส่วนตําบลธารน้าํทิพย์  อําเภอเบตง  จังหวัดยะลา 

---------------------------------------- 
ตําแหน่งที่สมัครคัดเลือก   หวัหน้าส่วนโยธา  ระดับ  7  (นักบริหารงานช่าง) 

     องค์การบริหารส่วนตําบลธารน้ําทิพย์  อําเภอเบตง  จังหวัดยะลา 
ชื่อ – สกุล    ปัจจุบันดํารงตําแหน่ง    ระดับ   
งาน      กอง / ฝ่าย        
สังกัด     อําเภอ    จังหวดั      
วัน / เดอืน /ปีเกิด     อาย ุ   ป ี

 

ข้อมูลเบื้องต้น คะแนน 
1. เงินเดอืนปัจจุบัน 
   

                            บาท  

2. วุฒกิารศึกษา (ระดับสูงสุดโดยระบุชื่อวุฒิ
การศึกษาที่ได้รบั) 

 
                                               . 

 

3. ระยะเวลาการดํารงตําแหนง่ 
    3.1 ระยะเวลาการดํารงตําแหน่งปัจจุบันใน
สายงานระดับปจัจุบัน 

 
วันที่ดํารงตําแหน่งตั้งแต่                                      . 
ถึงวันรับสมัครรวม               ปี              เดอืน           วัน 

 

  3.2 ระยะเวลาการดํารงตําแหน่งในสายงาน
ปัจจุบัน(นับตัง้แต่วันเริ่มตําแหน่งในสายงาน
ผู้บริหาร) 

 
วันที่ดํารงตําแหน่งตั้งแต่                                      . 
ถึงวันที่              รวม         ปี          เดือน        วัน 

 

4. อายุราชการ (นับถงึ 1 เมษายน 2554) 
  (ปี / เดือน /วนั) 

ตั้งแต่                           ถึงวันที่                             . 
รวม                 ปี                  เดือน                  วัน 

 

5. ความผิดยอ้นหลัง 5 ป ี
(ระบุการถกูลงโทษทางวินยั) 

 
                                                                        .      

 

6. การพจิารณาความดีความชอบ 
(ย้อนหลงั 5 ปี ) 

1. เงินเดอืน ปีงบประมาณ 2549 ไดร้ับการพจิารณา           ขั้น  
2. เงินเดอืน ปีงบประมาณ 2550 ไดร้ับการพจิารณา           ขั้น  
3. เงินเดอืน ปีงบประมาณ 2551 ไดร้ับการพจิารณา           ขั้น  
4. เงินเดอืน ปีงบประมาณ 2552 ไดร้ับการพจิารณา           ขั้น  
5. เงินเดอืน ปีงบประมาณ 2553 ไดร้ับการพจิารณา           ขั้น  

 

 รวมคะแนน  
หมายเหตุ  ใหผู้้ขอรับการคัดเลือกกรอกข้อมูลนี้ส่งพร้อมสาํเนาบัตรประวัติพนักงานส่วนตําบลซึ่งตนเองได้ตรวจสอบ   

      พร้อมรับรองความถูกต้อง 
 

      (ลงชื่อ)                                              เจ้าของประวัติและขอรับรองว่าถกูต้อง 
                                  (                                            ) 
 

 
     (ลงชื่อ)                                              ผู้ตรวจสอบความถูกตอ้ง 
                                  (                                            ) 
      ตําแหน่ง     
      วันที ่      เดือน  พ.ศ.   



เอกสารหมายเลข  3  
 
 
 
 

 
 

หนังสือยินยอมให้สมัครเขา้รับการคัดเลือก 
พนักงานส่วนตําบลเพื่อเลื่อนระดับสูงขึ้นมาแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งผูบ้ริหารที่ว่าง 

ขององค์การบริหารส่วนตาํบลธารน้าํทิพย์  อําเภอเบตง  จังหวัดยะลา 
   
 

                         เขียนที ่     
       วันที่ เดือน    พ.ศ   

 
เรียน   ประธานคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานส่วนตําบลเพื่อเลื่อนระดับสูงขึ้นมาแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่ง  
         ผู้บริหาร ที่ว่างขององค์การบริหารสว่นตําบลธารน้ําทิพย์ 
 
   ข้าพเจ้า     ตําแหน่ง      
อําเภอ  จังหวัด   อนุญาตให้       
ซึ่งเป็นพนักงานส่วนตําบลตําแหน่ง    ระดับ      สังกัดองค์การบริหารส่วนตําบล 
    อําเภอ   จังหวัด      สมัครเข้ารับการคัดเลือก  
ตามประกาศคณะกรรมการคดัเลือก  เพื่อแต่งต้ังพนักงานส่วนตําบลเพื่อเลื่อนระดับสูงขึ้น สําหรับตําแหน่ง
ผู้บริหารสังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลธารน้ําทิพย์   เรือ่ง  รับสมัครเพื่อแต่งต้ังพนักงานส่วนตําบลให ้
ดํารงตําแหน่งที่สูงขึ้นสําหรับผู้บริหาร  ลงวันที่  26  เมษายน  2554   
 
    
 
 
      (ลงชื่อ)................................................................ 
                       (................................................................) 
             ตําแหนง่................................................................ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
เอกสารหมายเลข  4  

 
หนังสือรับรองของผู้บงัคบับญัชา 

อนุญาตให้พนกังานส่วนตําบลเข้ารับการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งทีสู่งขึ้น 
ขององค์การบริหารส่วนตาํบลธารน้าํทิพย์  อําเภอเบตง  จังหวัดยะลา 

 เขียนที่     
 

วันที่ เดือน   พ.ศ.   
 
 

เรียน    ประธานคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานส่วนตําบลเพื่อเลื่อนระดับสูงขึ้นมาแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่ง 
      ผู้บรหิาร  ที่ว่างขององค์การบริหารส่วนตําบลตาเนาะแมเราะ 
   
   ตามท่ี     ตําแหน่ง      
ประสงค์จะสมคัรเข้ารับการคัดเลือกพนักงานส่วนตําบลเพื่อเลื่อนระดับสูงขึ้น   มาแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่ง
ผู้บริหารที่ว่างในตําแหน่ง หัวหน้าส่วนโยธา  (นักบริหารงานช่าง)  ระดับ  7   อําเภอเบตง  จังหวัดยะลา 
 
   ข้าพเจ้า     ตําแหน่ง      
ซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาของ           ขอรับรองว่า               ผู้ย่ืนใบสมัครเข้ารับการ   
คัดเลือกดังกล่าว   เป็นผู้มีความรู้  ความสามารถ  มคีวามประพฤติดี  และได้ปฏิบัติงานในตําแหน่งข้างต้น 
มาเป็นระยะเวลา   ปี  (แนบเอกสารประกอบถ้ามี) 
 
   จึงออกหนังสือฉบับนี้ไว้เป็นหลักฐาน 
 
 
             (ลงชื่อ)........................................................ 
           (........................................................) 
          ตําแหน่ง.......................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผนวก  ก 
รายละเอียดตําแหน่งหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ 

 
ชื่อตําแหน่ง                  นักบริหารงานช่าง  7 
 

ตําแหน่งประเภท   บริหาร 
 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  บริหารงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงานระดับกอง ซึ่งมีหน้าที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงาน        
สูงมาก  ควบคุมและรับผิดชอบการบริหารงานออกแบบและก่อสร้าง  โดยควบคุมหน่วยงานหลายหน่วยและ              
ปกครองผู้ใต้บังคับบัญชาจํานวนมากพอสมควร  และปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 
 

ลักษณะงานทีป่ฏิบัติ 
  ควบคุมและปฏิบัติงานเกี่ยวกับการควบคุมการออกแบบและก่อสร้างงานโยธา  การวางโครงการ
สํารวจวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อใช้ในการออกแบบ  วางผังหลัก  ออกแบบสถาปัตยกรรม  ครุภัณฑ์  และออกแบบงาน        
ด้านวิศวกรรมต่าง ๆ ตลอดจนควบคุมการก่อสร้างและซ่อมแซมบํารุงรักษาและติดตามผลวิจัยงานทางสถาปัตยกรรม
และวิศวกรรม  ควบคุมการเขียนแบบรูปรายการก่อสร้าง  การประมาณราคา  จัดพิมพ์แบบรูปรายการต่าง ๆ 
ดําเนินการประกวดราคา  ทําสัญญาจ้าง  ควบคุมการก่อสร้าง  และตรวจรับงานงวดเพื่อเบิกจ่ายเงิน พิจารณา             
ข้อขัดแย้งต่าง ๆ ในด้านงานออกแบบและก่อสร้าง  ให้บริการตรวจสอบแบบ  รูปและรายการ  เป็นที่ปรึกษาในงาน
ออกแบบและก่อสร้างขององค์การบริหารส่วนตําบล  เพื่อให้มีคุณภาพได้มาตรฐานสอดคล้องเหมาะสมกับภาวะ
เศรษฐกิจของประเทศ  ตรวจแบบก่อสร้างต่าง ๆ ของเอกชนที่ขอรับอนุญาตปลูกสร้าง  ตรวจทางแบบก่อสร้างด้าน
ช่างโยธาและอาคาร  ควบคุมตรวจสอบงานโยธา  เช่น  สะพาน  ถนน  ท่อระบายน้ํา  ทางเท้า  คลอง  อาคาร  และ
สิ่งก่อสร้างอื่น ๆ สวนสาธารณะ  สํารวจข้อมูลการจราจร  สํารวจและทดลองวัสดุ  ควบคุมตรวจสอบซ่อมแซมไฟฟ้า  
สวนสาธารณะ  ควบคุมการใช้บํารุงรักษาเครื่องจักร  ยานพาหนะ  เครื่องมือ  เครื่องใช้ของหน่วยงานให้ถูกต้องตาม
หลักวิชาการงานรวบรวมข้อมูลและสถิติ  งานสัญญา  งานจัดตกแต่งสถานที่  ในงานพิธีท้องถิ่น  งานราชพิธี             
งานรัฐพิธี  เป็นกรรมการตรวจรับพัสดุ  เป็นกรรมการควบคุมการก่อสร้าง  เป็นนายตรวจป้องกันอัคคีภัย เป็น
นายตรวจเวรยามสํานักงาน  ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่  เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ
ต่าง ๆ ตามท่ีได้รับแต่งต้ัง เข้าร่วมประชุมในการกําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน  พิจารณาวางอัตรากําลังเจ้าหน้าที่
และงบประมาณของหน่วยงานที่รับผิดชอบ  ติดต่อประสานงาน  วางแผน  มอบหมายงาน  วินิจฉัยสั่งการ  ควบคุม  
ตรวจสอบ ให้คําปรึกษา  แนะนํา  ปรับปรุงแก้ไข  ติดตามประเมินผล และแก้ปัญหาขัดข้องในการปฏิบัติงานใน
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 

คุณสมบัติเฉพาะสาํหรบัตําแหน่ง    
2. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งหัวหน้าส่วนโยธา (นักบริหารงานช่าง 7) หรือ 

หัวหน้าฝ่าย (นักบริหารงานช่าง 7) 
                -  มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนักบริหารงานช่าง 6 ข้อ 1  และ 
                     (1)  ดํารงตําแหน่งหรือเคยดํารงตําแหน่งหัวหน้าส่วนโยธา (นักบริหารงานช่าง 6   
หรือเจ้าหน้าที่บริหารงานช่าง 6) หรือหัวหน้าฝ่าย (นักบริหารงานช่าง 6 หรือเจ้าหน้าที่บริหารงานช่าง 6)  หรือที่          
ก.อบต.เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี  โดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานบริหารงานช่าง  หรืองานอื่นที่
เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี หรือ 
                   (2)  ดํารงตําแหน่งใน ระดับ 7ว หรือ 7 วช  หรือที่ ก.อบต.เทียบเท่ามาแล้วไม่นอ้ยกว่า 4 ปี  
โดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานบริหารงานช่าง  หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
 

 



ผนวก  ข 

เอกสารแสดงวิสัยทัศน์และผลงาน 
ประกอบการพิจาณาคดัเลือกพนักงานส่วนตาํบล  ให้ดํารงตาํแหน่งที่สูงขึ้น 

สําหรับตาํแหน่งผู้บริหาร 
 

 ของ             
 
ตอนที่  1  วิสัยทัศน ์
วิสัยทัศน์ของการปฏิบัติงาน 
                                                                                                                                           . 
                                                                                                                                           . 
                                                                                                                                           . 
                                                                                                                                           . 
                                                                                                                                           . 
                                                                                                                                           . 
                                                                                                                                           . 
                                                                                                                                           . 
 
ความมุ่งหวังตอ่หน่วยงาน 
                                                                                                                                           . 
                                                                                                                                           . 
                                                                                                                                           . 
                                                                                                                                           . 
                                                                                                                                           . 
                                                                                                                                           . 
                                                                                                                                           . 
 
แนวทางการปฏิบัติงาน 
                                                                                                                                           . 
                                                                                                                                           . 
                                                                                                                                           . 
                                                                                                                                           . 
                                                                                                                                           . 
                                                                                                                                           . 
                                                                                                                                           . 
                                                                                                                                          
 



ตอนที่  2  สรปุผลการปฏิบติังานและหรือผลสําเร็จของงานทีเ่สนอรบัการประเมิน 
 
ผลงานชิ้นที่  1 
ชื่อผลงาน                                                                                                                         . 
ช่วงเวลาที่ดําเนินการ  (ระบเุดือน/พ.ศ.)                                                                                      . 
สรุปผลการปฏิบัติงาน 
                                                                                                                                           . 
                                                                                                                                           . 
                                                                                                                                           . 
                                                                                                                                           . 
                                                                                                                                           . 
                                                                                                                                           . 
                                                                                                                                           . 
                                                                                                                                           . 
                                                                                                                                           . 
                                                                                                                                           . 
                                                                                                                                           . 
                                                                                                                                           . 
                                                                                                                                              
ผลงานชิ้นที่  2 
ชื่อผลงาน                                                                                                                         . 
ช่วงเวลาที่ดําเนินการ  (ระบเุดือน/พ.ศ.)                                                                                      . 
สรุปผลการปฏิบัติงาน 
                                                                                                                                           . 
                                                                                                                                           . 
                                                                                                                                           . 
                                                                                                                                           . 
                                                                                                                                           . 
                                                                                                                                           . 
                                                                                                                                           . 
                                                                                                                                           . 
                                                                                                                                           . 
                                                                                                                                           . 
                                                                                                                                           . 
  
 



ตอนที่  3  การรับรองผลงาน 
 
1.  คํารับรองของผู้ขอรับการประเมิน 
     ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้องต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 
 
 
 
                                                (ลงชื่อ)..............................................ผู้ขอรับการประเมิน 
                                                        (.............................................) 
                                                ตําแหน่ง........................................... 
                                                วันที่................................................. 
 
 
2.  คํารับรองของผู้ร่วมดําเนินการ  กรณทีี่เป็นผลงานร่วมกันหลายคน 
     ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวเป็นผลปฏิบัติงานร่วมกันจริงทุกประการ 
 
 
 
                                                  (ลงชื่อ)..............................................ผู้ร่วมดําเนินการ 
                                                        (.............................................) 
                                                ตําแหน่ง........................................... 
                                                วันที่................................................. 
 
 
3.  คํารับรองของผู้บังคับบัญชา 
     ได้ตรวจสอบผลงานที่เสนอให้ประเมินแล้ว  เห็นว่าถกูต้องตรงตามความเป็นจริงทุกประการ 
     ความเห็นอื่นๆ  (ถ้ามี) 
 
 
 
                                                (ลงชื่อ)..............................................ผู้บังคับบัญชา 
                                                        (.............................................) 
                                                ตําแหน่ง........................................... 
                                                วันที่................................................. 
 



 
 
 



ผนวก  ค  
 

 
วิธีการและหลักเกณฑ์ในการคัดเลือก 

------------------------------- 
 

  การคัดเลือกจะใช้วิธีการประเมินและการสัมภาษณ์  โดยพิจารณาจากข้อมูลเอกสารของผู้สมัครโดย
พิจารณาว่าผู้เข้ารับการคัดเลือกแต่ละคนมีความรู้  ความสามารถ  ทักษะ  ประสบการณ์  และผลงานในอดีตวิสัยทัศน์
การปฏิบัติงานในตําแหน่งหน้าที่เข้ารับการคัดเลือก  ประวัติการรับราชการ  ตลอดจนมีพฤติกรรมหรือคุณลักษณะ
ต่างๆ  อย่างไร  โดยให้ผู้เข้ารับการคัดเลือกจัดทําและนําเสนอวิสัยทัศน์ในการเข้าดํารงตําแหน่งหน้าที่เข้ารับการ
คัดเลือก  และนําเสนอผลงานในอดีตที่ประสบความสําเร็จ  อันเกิดจากการบริหารงานของผู้เข้ารับการคัดเลือกมาแล้ว  
ซึ่งกําหนดเกณฑ์การให้คะแนน  ดังนี้ 
 

  1.  สมรรถนะหลักทางการบริหาร การปฏิบัติงานในหน้าที่ ความประพฤติ และคุณลักษณะอื่น ๆ  
จํานวน  100  คะแนน  โดยพิจารณาจาก 

 

  1.1  วิสัยทัศนแ์ละผลงานทีป่ระสบความสําเร็จในอดีต  จํานวน  40  คะแนน 
  ความรอบรู้งานในหน้าที่  พิจารณาจากความรู้งานในหน้าที่ที่จะแต่งต้ัง  รวมทั้งความรู้เกี่ยวกับ
เหตุการณ์ปัจจุบันทางเศรษฐกิจ  สังคม  และการเมือง  โดยพิจารณาจาก 

 

  (ก)  วิสัยทัศนใ์นการปฏิบัติงานในตําแหน่งที่จะขอรับการคัดเลือก  จํานวน  20  คะแนน 
        ผู้เข้ารับการคัดเลือก  จะต้องจัดทําเอกสารเพื่อแสดงวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในตําแหน่งที่
ขอรับการคัดเลือก  โดยควรจะนําเสนอข้อมูลด้านต่างๆ  ดังนี้ 
   -  ข้อมูลส่วนบุคคล 
   -  แนวคิดในการปฏิบัติงานในตําแหน่งที่ขอรับการคัดเลือก 
   -  แนวทางพัฒนางานในหน้าที่ 
   -  แนวทางพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลหากได้รับการคัดเลือก 

 

  (ข)  ผลงานทีป่ระสบความสําเร็จในอดีต  จํานวน  20  คะแนน 
  ผู้เข้ารับการคัดเลือกจะต้องจัดทําเอกสารแสดงผลงานที่ประสบความสําเร็จแล้วและเกิดผลดีและเป็น
ประโยชน์ต่อทางราชการ  สามารถที่จะนําไปเป็นตัวอย่างแก่ผู้อ่ืน หรือหน่วยงานส่วนราชการอื่นได้ เช่น การจัด
โครงการใหม่ๆ  ที่ประชาชนได้ประโยชน์จํานวนมากๆ  หรือการคิดค้นแนวทางบริหารงานใหม่ๆ  และสามารถนําไป
ปฏิบัติจนประสบผลสําเร็จได้ผลดีย่ิง  โดยให้จัดทําเป็นเอกสารนําเสนอคณะกรรมการคัดเลือก  (อาจจัดทํารวมกับ
วิสัยทัศน์ก็ได้) 

 

  1.2  ความสามารถในการบริหาร  30  คะแนน  พิจารณาจาก 

 

  (ก)  ความรู้ในการบริหาร  จํานวน  10  คะแนน 
  พิจารณาจากหลักการบริหารสมัยใหม่  การบริหารเปลี่ยนแปลง  การบรหิารเชิงกลยุทธ์เทคนิคการ
บริหารต่างๆ 
  (ข)  ความสามารถในการบริหารอยา่งมืออาชีพ  จํานวน  10  คะแนน 
  พิจารณาจากการตัดสินใจ  การคิดเชิงกลยุทธ์  เทคนิคการบริหารต่างๆ  ความเป็นผู้นําปฏิภาณไหว
พริบ  ความสามารถในการแก้ไขปัญหาต่างๆ  ปัญหาเฉพาะหน้าของผู้เข้ารับการคดัเลือก 
 

/(ค)  ความสามารถ.... 
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(ค)  ความสามารถในการบริหารงานบุคคล  จํานวน  10  คะแนน 

     

พิจารณาจาการยืดหยุ่นและปรับตัว  ทักษะในการสื่อสาร  การประสานงานกับส่วนอื่น 
1.3  บุคลิกและภาวะผูน้ํา  30  คะแนน  โดยพิจารณาจาก 

 

  (ก)  ความประพฤติและค่านิยมสรา้งสรรค์ที่จําเปน็สาํหรับนักบริหาร  จํานวน  5  คะแนน 
  พิจารณาจากการมีพฤติกรรมที่เหมาะสมกับตําแหน่งหน้าที่และภารกิจของส่วนราชการ เช่น                
มุ่งประโยชน์ของส่วนรวม  มีความซื่อสัตย์  ครองตน  ครองคน  ครองงาน  โดยธรรม  กล่าวคือ  กล้าคิด  กล้าทํา   
กล้านํา  กล้าเปลี่ยน  มีความโปร่งใส 

 

  (ข)  ความอุตสาหะ  จํานวน  5  คะแนน 
  พิจารณาจากความมีมานะอดทน  และเอาใจใส่หน้าที่การงาน  กระตือรือร้นในการปฏิบัติงานอุทิศ
เวลาให้กับทางราชการ  มีความขยันหมั่นเพียร 

 

  (ค)  มนุษย์สมัพันธ์  จํานวน  5  คะแนน 
  พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีประสิทธิภาพ  ยอมรับฟังความ
คิดเห็นของผู้อ่ืน  ยอมรับในความสามารถของผู้ร่วมงานทุกระดับ  แก้และลดข้อขัดแย้งอันอาจจะเป็นอุปสรรคต่องาน
ราชการและหรือความสามารถในการสร้างความสัมพันธ์อันดีกับประชาชนผู้มาติดต่อรวมทั้งเต็มใจในการให้ความ
ช่วยเหลือและบริการผู้มาติดต่อ 

 

  (ง)  ความสามารถในการสือ่ความหมาย  จํานวน  5  คะแนน 
  พิจารณาจากความสามารถในการแสดงความคิดเห็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน  การสื่อสารกับ
ผู้บังคับบัญชา  ผู้ใต้บังคับบัญชา  และเพื่อร่วมงาน  ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสม 

 

  (จ)  ความมั่นคงในอารมณ์  จํานวน  5  คะแนน 
  พิจารณาจากความหนักแน่นของสภาวะอารมณ ์

 

  (ฉ)  ปฏิภาณไหวพริบ  จํานวน  5  คะแนน 
  พิจารณาจากความสามารถในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้อย่างทันท่วงที  และมีเหตุผล
เป็นที่ยอมรับได้ 
  2.  คุณสมบัติของผูส้มัครคดัเลือก  คะแนนเต็ม  100  คะแนน  โดยพิจารณาจาก 

 

  (1)  การได้รับเงินเดือน    จํานวน  20  คะแนน 
  (2)  วุฒิการศกึษา    จํานวน  15  คะแนน 
  (3)  ระยะเวลาการดํารงตําแหน่ง   จํานวน  20  คะแนน 
  (4)  อายุราชการ     จํานวน  15  คะแนน 
  (5)  การรักษาวินัย  (ย้อนหลงั  5  ปี)  จํานวน  15  คะแนน 
  (6)  ความดีความชอบ  (ย้อนหลัง  5  ปี)  จํานวน  15  คะแนน 
 
หมายเหต ุ เกณฑ์การให้คะแนนด้านคุณสมบัติของผู้สมัครคัดเลือกตามเอกสารท้ายประกาศ 
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ประวัติการรับราชการ 
 

1. เงินเดือน    คะแนนเต็ม   20  คะแนน 
    (บัญชีอัตราเงินเดือนข้าราชการพลเรือน ท้ายพระราชกฤษฎีกาปรับอัตราเงินเดือนของข้าราชการ (ฉบับท่ี  3) พ.ศ.2550 

 

ระดับ  7 ระดับ  6 คะแนน 

33,540 
33,020 
32,480 
31,960 
31,420 
30,900 
30,360 
29,840 
29,320 
28,780 
28,260 
27,720 
27,200 
26,690 
26,170 
25,690 
25,200 
24,730 
24,250 
23,780 
23,320 
22,860 
22,420 
21,980 
21,540  
21,110 
20,670 
20,220 
19,800 
19,350 
18,910 
18,480 
18,040 
17,590 
17,150 
16,720 
16,280 
15,840 
15,410 

27,500 
27,070 
26,620 
26,180 
25,740 
25,310 
24,870 
24,430 
23,990 
23,550 
23,110 
22,680 
22,250 
21,820 
21,410 
20,990 
20,590 
20,190 
19,790 
19,390 
19,010 
18,640 
18,280 
17,910 
17,560 
17,200 
16,840 
16,480 
16,110 
15,780 
15,410 
15,040 
14,690 
14,330 
13,960 
13,610 
13,240 
12,880 
12,530 

20.00 
19.80 
19.60 
19.40 
19.20 
19.00 
18.80 
18.60 
18.40 
18.20 
18.00 
17.80 
17.60 
17.40 
17.20 
17.00 
16.80 
16.60 
16.40 
16.20 

         16.00 
15.80 
15.60 
15.40 
15.20 
15.00 
14.80 
14.60 
14.40 
14.20 
14.00 
13.80 
13.60 
13.40 
13.20 
13.00 
12.80 
12.60 
12.40 
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2. วุฒิการศึกษา      คะแนนเต็ม   15   คะแนน 

          วุฒิการศึกษาต้องเป็นวุฒิการศึกษาที่ตรงกับคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 
 

ระดับ  8 ระดับ  7 ระดับ 6 คะแนนที่ได้ 
 
                                 ปริญญาเอก 
                                 ปริญญาโทหรอืเทียบเท่า 
                                 ปริญญาตรีหรอืเทียบเท่า 
                                 ประกาศนียบัตรชั้นสูงหรือเทียบเท่า 
                                 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบเท่า 
                                 ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบเทา่ 

 
15.00 
13.00 
12.00 
11.00 
10.00 
9.00 

 
 
      ∗  วุฒิการศึกษาเทียบเท่า  หมายถึง  วุฒิการศึกษาที่เทยีบเท่ากับวุฒิการศึกษาที่ ก.อบต. กําหนดไว้ 
                            ในมาตรฐานกาํหนดตําแหน่ง  

 
 

3.  ระยะเวลาการดํารงตาํแหน่ง      รวมคะแนน   20  คะแนน 
         1)  ระยะเวลาการดํารงตําแหน่งในระดับปัจจุบัน   คะแนนเต็ม   10   คะแนน 
 

ระดับ  8 ระดับ  7 ระดับ 6 คะแนนที่ได้ 
 
                                 10  ปีขึ้นไป 
                                 9  ปีขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  10  ปี 
                                 8  ปีขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    9  ปี 
                                 7  ปีขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    8  ปี 

        6  ปีขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    7  ปี 
                                 5  ปีขึ้นไป   แต่ไม่เกิน   6  ปี 
                                 4  ปีขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    5  ปี 
                                 3  ปีขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    4  ปี 
                                 2  ปีขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    3  ปี 
 

 
9.20 
8.80 
8.40 
8.00 
7.60 
7.20 
6.80 
6.40 
6.00 
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2)  ระยะเวลาการดํารงตําแหน่งในทางการบริหาร  (พิจารณาเฉพาะตําแหน่งในทางการบริหารโดยไม่
ต้องพิจารณาระดับตําแหน่ง  เช่น  ดํารงตําแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล / รองปลัดองค์การบริหาร
ส่วนตําบล / หวัหน้าสํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล / หัวหน้าสว่นต่าง ๆ มานานเท่าใด  เป็นต้น )   
คะแนนเต็ม  10   คะแนน 

 
 

ระดับ  8 ระดับ  7 ระดับ 6 คะแนนที่ได้ 
 
                                 15  ปีขึ้นไป 
                                 14  ปีขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  15  ปี 
                                 13  ปีขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  14  ปี 
                                 12  ปีขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  13  ปี 

        11  ปีขึ้นไป  แต่ไม่เกนิ  12  ปี 
                                 10  ปีขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  11  ปี 
                                   9  ปีขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  10  ปี 
                                   8  ปีขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  9  ปี 
                                   7  ปีขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  8  ปี 
                                   6  ปีขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  7  ปี 
                                   5  ปีขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  6  ปี 
                                   4  ปีขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  5  ปี 
                                   3  ปีขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  4  ปี 
                                   2  ปีขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  3  ปี 
                                   1  ปีขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  2  ปี 
 
 

 
9.50 
9.25 
9.00 
8.75 
8.50 
8.25 
8.00 
7.75 
7.50 
7.25 
7.00 
6.75 
6.50 
6.25 
6.00 

 
 
 

    หมายเหตุ  : การนับระยะเวลาการดํารงตําแหน่งให้นับถึงวันเริ่มต้นของปีงบประมาณที่ทําการคดัเลือก 
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4.  อายุราชการ      คะแนนเต็ม  15   คะแนน 

 

ระดับ  8 ระดับ  7 ระดับ 6 คะแนนที่ได้ 
                                 34  ปีขึ้นไป 
                                 32  ปีขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  34  ปี 
                                 30  ปีขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  32  ปี 
                                 28  ปีขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  30  ปี 

        26  ปีขึ้นไป  แต่ไม่เกนิ  28  ปี 
                                 24  ปีขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  26  ปี 
                                 22  ปีขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  24  ปี 
                                 20  ปีขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  22  ปี 
                                 18  ปีขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  20  ปี 
                                 16  ปีขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  18  ปี 
                                 14  ปีขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  16  ปี 
                                 12  ปีขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  14  ปี 
                                 10  ปีขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  12  ปี 
                                   8  ปีขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  10  ปี 
                                   6  ปีขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    8  ปี 
                                   4  ปีขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    6  ปี 

14.75 
14.50 
14.25 
14.00 
13.75 
13.50 
13.25 
13.00 
12.75 
12.50 
12.25 
12.00 
11.75 
11.50 
11.25 
11.00 

 

หมายเหต ุ  :  การนับอายุราชการให้นับถึงวันเริ่มต้นของปีงบประมาณที่ทําการคัดเลอืก 
 
 

5.  การรักษาวินัยย้อนหลัง  5  ป ี      คะแนนเต็ม   15   คะแนน 
 

ระดับ  8 ระดับ  7 ระดับ 6 คะแนนที่ได้ 
                  

                  ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 
                  ถูกทําทัณฑ์บนเป็นหนังสือหรือถูกว่ากล่าวตักเตือน  1  ครั้ง 
                  ถูกทําทัณฑ์บนเป็นหนังสือหรือถูกว่ากล่าวตักเตือน  2  ครั้ง 
                  ภาคทัณฑ์   1   ครั้ง 
                  ตัดเงินเดือน  1  ครั้ง 
                  ลดขั้นเงินเดือน  1  ครั้ง 
                  ถูกลงโทษทางวินัย  2  ครั้ง  (ไม่รวมถูกทําทณัฑ์บนเป็นหนังสือ 
                  หรือถูกว่ากลา่วตักเตือน) 
                  ถูกลงโทษทางวินัยเกินกว่า  2  ครั้ง (ไม่รวมถูกทําทัณฑ์บนเป็น 
                  หนังสือหรือถกูว่ากล่าวตักเตือน) 

 

15.00 
14.00 
13.00 
12.00 
11.00 
10.00 
9.00 

 
7.00 
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6.  การพิจารณาความดีความชอบกรณพีเิศษย้อนหลัง  5  ป ี   คะแนนเต็ม  15  คะแนน 

                             ได้รับการเลื่อนขัน้เงนิเดือน 
  2  ขั้น/ครั้ง/ปี 1.5  ขั้น/ครั้ง/ปี   1  ขั้น/ครั้ง/ปี 

           รวม 
   (จํานวนขั้น/ปี) 

       

คะแนนที่ได้ 

5 - - 10 14.00 
4 1 - 9.5 13.50 
4 
3 

- 
2 

1 
- 

9 
9 

 

13.00 

3 
2 

1 
3 

1 
- 

8.5 
8.5 

             

12.50 

3 
2 
1 

- 
2 
4 

2 
1 
- 

8 
8 
8 

 
12.00 

2 
1 
- 

1 
3 
5 

2 
1 
- 

7.5 
7.5 
7.5 

 
11.50 

2 
1 
- 

- 
2 
4 

3 
2 
1 

7 
7 
7 

 
11.00 

1 
- 

1 
3 

3 
2 

6.5 
6.5 

 

10.50 

1 
- 

- 
2 

4 
3 

6 
6 

 
 

10.00 

- 1 4 5.5 9.50 
- - 5 5 9.00 

 
 
 


